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《金属焊接与切割作业》

前言

安全生产关系企业员工生命及企业资产安全，因此国家历来十分重视安全生产工作，建立了安全生产
监管体系，颁布实施了《中华人民共和国安全生产法》等法律法规，明确了安全生产责任。特种作业
人员是直接从事对自身、他人和周围设施的安全有重大危害因素的作业，并大量接触重大危险源，他
们生产作业的规范、正确与否，对企业安全生产有重大影响，因此对特种作业人员的安全技术培训是
我国劳动保护工作的一项重要内容，是强化企业安全生产管理的必要手段。为规范特种作业人员培训
、考核工作，防止人员伤亡事故，促进安全生产，依据《安全生产法》和有关法律、行政法规，国家
安全生产监督管理总局“特种作业人员安全技术培训考核管理规定”中要求，特种作业人员必须经专
门的培训，具备相应特种作业的安全技术知识，经安全技术理论考核和实际操作技能考核合格，取得
特种作业操作资格证书，方可上岗作业。做好这项工作对于增强特种作业人员的安全生产意识，保障
特种作业人员及他人在生产过程中的安全与健康，提高企业的经济效益，促进国民经济的发展，推动
安全生产具有非常重要的意义。中国第一汽车集团公司教育培训中心是经国家安全生产监督管理总局
考核评价，颁发具有国家二级安全生产培训资质的培训机构，每年完成大量安全生产培训工作。在特
种作业人员培训过程中，我们感觉现有的安全技术培训教材篇幅大，文字陈述过多，理论知识过深，
安全生产知识与技能不突出，国家相关法律法规和特种作业人员的责任、权利与义务内容薄弱，不能
适应培训的需要。为此，我们通过广泛深入的调研，参照国际上先进的培训理念与模式，根据国家安
全生产监督管理局颁布的《特种作业人员安全技术培训大纲及考核标准》，参考实际需要，编写了这
套特种作业人员安全技术培训考核教材。这套培训教材具有以下特色：1.依据培训大纲编写。突出重
点内容，兼顾实用性、针对性、可操作性以《特种作业人员安全技术培训大纲及考核标准》中对安全
技术理论和安全操作技能  要求为基础，参考实际需要确定内容，在涵盖考核标准要求的知识点的前
提下，不求系统  性、完整性，追求针对性、实用性，重在使读者掌握必备的安全要点。2.采用模块课
题形式。将技术与安全、理论与实际操作技术融于一体根据特种作业人员作业所涉及的工作内容设立
课题，课题下再分若干任务项目，每项任务下提出“技能点”、“知识点”、“安全要点”，再按“
任务分析”、“相关专业知识”、“任务实施”的顺序进行详细讲解，将技术与安全、理论与实际操
作技术融于一体。3.内容全面。包含法律法规、安全培训、案例分析、考核复习题及答案培训内容以
安全生产作业必备的知识点、技能点、安全要点为主体，还介绍了我国安全  生产法律、法规的知识
，并选择具有典型性、代表性的事故案例进行全面、透彻的分析，书、末有与之配套的安全技术理论
考核复习题及答案，以便于自检自测。
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内容概要

《金属焊接与切割作业》根据国家安全生产监督管理局颁布的《特种作业人员安全技术培训大纲及考
核标准》，参考实际需要编写，是金属焊接与切割作业人员的安全技术培训考核用书。《金属焊接与
切割作业》系统介绍了金属焊接与切割作业人员应学习掌握的安全技术理论知识和操作技能，包括安
全生产法律法规知识与职业规范、气焊与气割安全、常用焊接方法及安全、其他金属焊接与切割及安
全、焊接与切割事故典型案例分析和电气安全等内容。
书末有与之配套的安全技术理论考核复习题及答案，以便于自检自测。
《金属焊接与切割作业》主要用作金属焊接与切割作业人员的安全技术培训考核教材，也可作为各企
事业单位安全管理和相关技术人员的参考用书，还可作为各级职业技术院校相关专业师生的参考用书
。
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书籍目录

序 前 课题一　安全生产法律法规知识与职业规范 课题二　气焊与气割安全 　任务一　气焊与气割的
安全 　任务二　常用气体的燃爆特性和安全使用 　任务三　焊接常用气瓶的安全使用 　任务四　焊
割炬、胶管、管道使用的安全措施 课题三　常用焊接方法及安全 　任务一　焊条电弧焊的操作及安
全 　任务二　气体保护电弧焊的操作及安全 　任务三　埋弧焊的安全技术 　任务四　等离子弧焊接
与切割操作及安全 课题四　其他金属焊接与切割及安全 　任务一　电阻焊的操作及安全 　任务二　
钎焊的操作及安全 课题五　焊接与切割事故典型案例分析 　任务一　触电事故案例分析 　任务二　
火灾事故案例分析 　任务三　爆炸事故案例分析 　任务四　特殊作业环境条件下的事故案例分析 课
题六　电气安全 　任务一　触电危害 　任务二　触电救护 金属焊接与切割作业安全技术考核复习题
及答案 参考文献
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章节摘录

插图：（六）安全生产主要法律制度1.安全生产监督管理制度安全生产的监督管理具体有以下几个方
面：一是县级以上地方各级人民政府的监督管理；二是负有安全生产监督管理职责的部门的监督管理
，包括严格依照法定条件和程序，对生产经营单位涉及安全生产的事项进行审查批准和验收，并及时
进行监督检查等；三是监察机关的监督；四是对安全生产社会中介机构的监督。2.生产安全事故报告
制度《安全生产法》以及国务院《关于特大安全事故行政责任追究的规定》（302号令）等法律法规都
对生产安全事故的报告作了明确规定，从而构成我国安全生产法律的事故报告制度。（1）事故隐患
报告《安全生产法》第六十四条明确规定：“任何单位或个人对事故隐患或者安全生产违法行为，均
有权报告或者举报”。第六十六条特别规定：“国家对报告重大事故隐患或者举报安全生产违法人员
的有功人员，给予奖励。”（2）生产安全事故报告《安全生产法》第七十条第一款规定：“生产经
营单位发生生产安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告本单位负责人。”《安全生产法》第七
十条第二款规定：“（生产经营）单位负责人接到事故报告后，⋯⋯按照有关规定立即如实报告当地
负有安全生产监督管理职责的部门，不得隐瞒不报、谎报或者拖延不报⋯⋯”生产经营单位发生伤亡
事故后，应当立即报告当地县（市、区、旗）人民政府安全生产综合监督管理部门和有关部门。3.事
故应急救援与调查处理制度一是生产安全事故应急救援预案的制定；二是在生产安全事故发生后，事
故应急救援体系能保证事故应急救援组织及时出动，并有针对性地采取救援措施；三是建立专业化的
应急救援组织。4.事故责任追究制度《安全生产法》明确规定：“国家实行生产安全事故责任追究制
度。以法律的形式宣布实行生产安全事故责任追究制度。任何生产安全事故的责任人都必须受到相应
的责任追究。在实施责任追究制度时，必须贯彻‘责任面前人人平等’的精神，坚决克服因人施罚的
思想。无论什么人，只要违反了安全生产管理制度，造成了生产安全事故，就必须坚决予以追究”。
生产安全事故责任人员，既包括生产经营单位中对造成事故负有直接责任的人员，也包括生产经营单
位中对安全生产负有领导责任的单位负责人，还包括有关人民政府及其有关部门对生产安全事故的发
生负有领导责任或者有失职、渎职情形的有关人员。正确贯彻这一制度应当注意以下三个问题：1）
客观上必须有生产安全事故的发生。2）承担责任的主体必须是事故责任人。3）必须依法追究责任。
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编辑推荐

《金属焊接与切割作业》讲了法律法规，安全培训，案例分析，考核复习题及答案。依据培训大纲编
写，突出重点内容，兼顾实用性、针对性、可操作性，采用模块课题的形式，将技术与安全、理论与
实际操作技术融于一体，内容全面，包含法律法规、安全培训、案例分析、考核复习题及答案，形式
新颖，图文并茂，在重要内容处加重点提示或安全提示旁白内容。
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