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《员工培训管理》

内容概要

随着我国经济快速迈向市场化、全球化、知识化和信息化，我国人力资源管理水平在不断提升，数百
万人力资源专业人员组成的职业市场也在快速形成和发展。
    从内容设计方面，本套教材的特点与CHRP项目的培训内容紧密相关。
    从编著风格方面，本套教材的特点与CHRP项目的培训方法紧密相关。
    从作者队伍的组织上，本套教材的特点与CHRP项目的培训目的紧密相关。
    由于在内容设计、编著风格和作者队伍三方面拥有上术特点，因此本套教材的也相应拥有实战性强
、针对性强、便于人力资源专职人员学习和培训人员在培训过程中使用等优点。
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作者简介

刘再烜，南开大学经济学硕士，受训于丹麦奥胡斯商学院高级企业家进修班。中国首届企业文化建设
成果颁奖盛典暨2003’企业文化高峰论坛组委会执行主席。历任神州数码（中国）组织发展部经理、
香港沿海集团（香港上市公司）北方公司班子成员、某国家大型一级企业集团副总经
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《员工培训管理》

书籍目录

第一章 人力资源开发与企业培训 第一节 人力资源理现代企业的第一资源 第二节 人力资源开发的意义 
第三节 阻碍培训成效的认识缺憾第二章 企业培训的观念、目的与原则 第一节 企业培训的观念 第二节 
企业培训的目的 第三节 企业培训的原则  第四节 企业培训的条件 第四节 企业培训的管理第三章 培训
战略与培训政策 第一节 培训在企业管理中的位置 第二节 培训战略项目选择 第三节 培训战略三层次第
四章 培训资源建设与管理 第一节 技能管理体系与核心能力设计 第二节 课程体系设计与管理 第三节 
培训基础资源管理第五章 培训课程开发流程与技巧 第一节 “培训课程开发”的定义 第二节 培训课程
开发的基本要素与流程 第三节 充分利用培训资源 第四节 培训课程教材的开发与技巧第六章 日常培训
运营管理 第一节 培训组织体素与责任划分 第二节 培训的组织加构设计 第三节 在企业中取得培训效果
第四节 日常营运管理后记
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《员工培训管理》

精彩短评

1、不知道为什么会买
2、内容还行，理论型，培训类教材
3、做论文的时候买的，很简单~~没有什么新理论和特色
4、值得推荐的好书。
5、本来是想买《员工任用》的，结果把选《员工任用》变成了删《员工任用》，留下了《员工培训
管理》。书收到后，简单地翻了翻，感觉比较简洁，但又不失系统，把安例、理论与实际操作很好地
联系起来，感觉不错。
6、教科书一样，理论多，不实用。
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