
《人力资源管理信息化》

图书基本信息

书名：《人力资源管理信息化》

13位ISBN编号：9787810826976

10位ISBN编号：7810826972

出版时间：2006-3

出版社：北京交通大学出版社

作者：邬锦雯

页数：195

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《人力资源管理信息化》

内容概要

本书借鉴同类教材的经验，在编写过程中参阅了大量国内外优秀的论著和文献，融合了人力资源信息
化管理这一领域的最新研究成果和应用实践，分别介绍了人力资源信息化管理的基本知识，人力资源
管理信息系统的模块分析、选择与实施，因特网下的人力资源管理，因特网与企业文化，人力资源网
站等内容，使读者对企业人力资源信息化管理的整个进程有一个较清晰的了解。
    本书共7章。第1章介绍人力资源基本概念，对人力资源管理进行概述：筇2章论述人力资源管理与信
息化的结合，引出人力资源信息化管理这一课题；第3章介绍企业如何选择与实施人力资源管理信息
系统；第4章介绍在因特网环境下的人力资源管理；第5章介绍企业文化与人力资源管理；第6章介绍人
力资源网站；第7章介绍的是HR解决方案与案例分析。
    本书结构严密，资料翔实，内容新颖，叙述清晰，可作为电子商务专业、人力资源管理及信息管理
等专业的教科书及相关专业的专科生、本科生或研究生的参考书，也可作为从事实际工作的企业管理
人员和对该领域有兴趣的社会人士的参考书。
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书籍目录

第1章 人力资源管理概述  1.1 人力资源管理的基本概念  1.2 人力资源管理的环境  1.3 人力资源管理的模
式  1.4 我国人力资源管理的现状和趋势  小结  思考题1第2章 信息与企业信息化  2.1 信息与信息处理  2.2 
信息化与企业发展  2.3 人力资源管理信息化  小结  思考题2第3章 人力资源信息系统的选择与实施  3.1 
人力资源信息系统的选择  3.2 HRMIS的测试  3.3 HRMIS的维护与管理  3.4 HRMIS的评价  小结  思考题3
第4章 因特网与人力资源管理  4.1 概述  4.2 电子化人力资源管理概述  4.3 网络时代人力资源管理战略规
划  4.4 EHRM在企业中的应用分析  4.5 因特网与员工招聘和培训  小结  思考题4 第5章 企业文化与人力
资源管理  5.1 企业文化  5.2 人力资源管理中的企业文化  5.3 网络环境下的企业文化建设  小结  思考题5 
第6章 人力资源网站  6.1 人力资源网站概述  6.2 人力资源网站的前期规划  6.3 人力资源网站的建设  6.4 
人力资源网站的安全与推广  小结  思考题6 第7章 HR解决方案和实际案例分析  7.1  Oracle HR员工信息
管理系统及应用  7.2 用友人力资源信息化解决方案及应用  7.3 金蝶K／3战略人力资源管理解决方案及
应用  小结  思考题7 参考文献
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《人力资源管理信息化》

精彩短评

1、书的质量还好。。
2、看看当参考吧
3、帮朋友买的，朋友说很不错，很实用的一本人力信息化的书。
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