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内容概要

本书是在基于高职高专教育的基础上，结合国内外理论界与企业界先进思想与实际操作规范，编写的
一部实用性的人力资源管理工具书。本书内容涉及人力资源规划、工作分析、人力资源甄选录用、人
力资源培训开发、人力资源绩效管理、薪酬管理、日常管理和人力资源调整等。此外，该书的案例中
提供了一些著名公司人力资源管理使用的方法和手段，具有很高的参考价值。

　　本书主要包括人力资源规划、工作分析、人力资源甄选录用、人力资源培训开发、人力资源绩效
管理、薪酬管理、日常管理和人力资源调整等内容的实用表格和范本，同时给出相关内容的编写目的
、要点和步骤等方面的指导与说明。章末设有数道和本章内容相关的复习思考题，便于教与学。
　　本书是高职高专人力资源管理专业系列规划教材之一，既可作为相关专业的教辅书，也可供人力
资源管理人员自学使用。
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精彩短评

1、头天下午拍的，第二天中午就送到了，真快！价廉物美的好书！
2、挺实用的工具用书。
3、感觉挺一般
4、这本书是一本人力资源方面比较不错的参考资料
5、收到的书里没有发票，可以寄一份过来吗？
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