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前言

随着经济全球化进程的不断发展，以MBA教育为代表的中国管理教育日益受到关注，而MBA教育经
过13年的风雨历程，也取得了长足的发展，引发了人们更加深刻的思考：如何进一步提升中国M=BA
教育的教学质量？首先，经济全球化对国际化管理人才的素质提出了更高的要求。经济的全球化带来
的产业升级和企业的国际化战略将是未来企业求得生存与发展的关键，越来越复杂的经济环境使跨国
公司对具有全球性眼光的国际型人才需求日趋增多。经济全球化时代要求企业经营者彻底转变经营思
想和经营理念，具备竞争观念、创新意识和开拓精神，具备全球性的敏锐洞察力，通晓多国语言，有
雄厚的技术功底和创业精神，有能力管理日益细分和分散的组织。其次，随着中国市场经济的日益完
善，数以万计的民营企业迫切需要自己的企业家和职业经理人，如何使MBA教育本土化更是一个迫在
眉睫的问题。如果说前13年MBA教育的发展更多走的是拿来主义的道路，那么现在更需要探索一条本
土化的道路。最后，随着中国企业改革的深化，专业MBA教育的时代来临了。现在不仅出现了MPA
、MPAcc等专业硕士学位，在MBA中也向专业细分方向发展；不仅出现了市场营销方向、人力资源管
理等专业方向的细分课程，而且出现了涉农管理MBA、航空管理MBA、电力资源管理MBA等。正是
这种专业方向的MBA教育，为MBA教育提供了更加广阔的市场。在这样的市场需求下，编写一套国际
化与本土化相结合、更加体现专业和行业细分的教材势在必行。中国人民大学出版社在全国MBA专业
指导委员会的指导下，组织国内外一流专家，编写了“MBA精品课程系列教材”。这套教材将很好地
适应.MBA教育的发展，也使MBA的毕业生更好地适应用人单位的需要，最终提升中国企业的管理水
平，促进中国经济的进一步发展。
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内容概要

《企业经理人法律教程(第2版)》是目前国内少有的专为MBA学生及企业管理者编写的法律教程。特点
有三：一是内容“度身定造”。围绕企业管理的实际需要，教材选取了企业的设立、治理、权利与侵
权、知识产权、合同、融资、上市、并购、消费者保护、劳动保护、企业犯罪等与企业经营管理密切
相关的主题。二是阐述“深入浅出”。教材回避复杂的法条和法律理论，叙述力求简明扼要，并以小
例子贯穿全书来帮助读者理解规则。三是案例“中西结合”。“本土实践”选取本国经典或热点案例
，“西方视角”和“前沿问题”旨在拓宽读者视野，引导读者深入思考。另外，课后思考题包括案例
、困境练习和决策练习，对提高解决实际问题之能力十分有益。
本教材除适合MBA、EMBA等项目的学生使用外，也适合其他非法律专业的研究生、本科生及培训项
目使用。
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章节摘录

三、企业法人企业法人是法人的一种，是以营利为目的的生产经营组织。企业法人的设立必须符合法
人的设立条件。法人是指具有民事权利能力和民事行为能力，依法独立享有民事权利和承担民事义务
的组织。法人与自然人相对，是法律上拟制的人。并非所有组织都是法人，只有被法律赋予法人资格
时，才能成为法人。法人必须具备下列条件：第一，依法成立。第二，有必要的财产或者经费。第三
，有自己的名称、组织机构和场所。第四，能够独立承担民事责任。法人的主要特点在于有限责任。
之所以承担有限责任，是因为法律视法人为与自然人一样完全独立的人，因此它的财产独立，区别于
它的出资者，对外经营活动所产生的债务也是由企业独立负担，而不可再向企业的出资者追讨。因此
，法人的有限责任包括两个方面：一是对于出资者来说，出资者只以其投入法人的财产额为限对法人
的债务承担责任；二是对于法人来说，法人以出资者的出资形成的、法人可独立支配的财产为限承担
责任。现有企业法人的主要组织形式是公司，包括有限责任公司和股份有限公司。外商投资企业也多
采用公司形式。因各种企业组织形式的优缺点（一）个人独资企业个人独资企业的优点在于易于组建
，在管理方面法律的限制不多。在税收方面，一般不作为企业所得税的纳税主体，其收益纳入所有者
的其他收益一并计算缴纳个人所得税。因此，很多小企业选择个人独资企业的形式设立。其缺点在于
出资者只有一个人，在扩资方面有限制。个人投资财产于个人独资企业后，虽然企业可对外以自己的
名号进行活动，但独资企业本身无完全独立的财产权，因此企业与出资者不可分离。
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编辑推荐
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精彩短评

1、作为一部企业经理人法律常识普及读物，很不错，案例经典，论述精当，值得学习，很有指导意
义！！！
2、适合非法律专业人士学习
3、内容一般，搞商务的人还要再学习些经济合同方面的东西，防止合同欺诈
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