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《薪酬管理》

内容概要

本书是在把握有关薪酬管理的最新资料和前沿动态的基础上，向读者系统地推介最新的薪酬管理理念
、工具和方法。在相关的章节上配以丰富、翔实的案例和补充阅读资料。在本书的行文中，穿插了大
量的图表和数字，使本书具有较强的可操作性。在内容的把握上，一方面注重西方的经典理论、工具
的推介，同时也对中国本土的企业薪酬管理实践进行介绍。在对薪酬制度和方法进行介绍的过程中，
不只是单纯地介绍有关操作技巧，还对其所依赖的制度环境、背景进行剖析，以使读者不仅能够知其
然还要知其所以然。在体例安排上，作者力图以亲切的吻在每章的开头以小序铺垫，指出本章所要掌
握的重点，且在章末有本章小结以引导读者对该章内容进行回味并加强对各章节间内容的关联性的理
解。
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书籍目录

第1章 薪酬与薪酬管理概述  学习目标  　1.1 薪酬的内涵、构成与功能　  1.2 薪酬管理的内容、过程和
原则  本章小结  复习思考题第2章 西方收入分配理论及各国薪酬制度比较　学习目标　　2.1 现代西方
收入分配理论与薪酬制度的变迁　　2.2 西方各国公司制企业的薪酬制度比较　　2.3 现代企业薪酬管
理制度的发展趋势　本章小结　复习思考题第3章 中国工资制度沿革与当前企业薪酬管理问题　学习
目标　　3.1 中国企业工资制度的演变过程　　3.2 当前我国企业薪酬管理中存在的问题　本章小结　
复习思考题　补充阅读关注国有企业薪酬管理失控问题第4章 战略性的薪酬管理　学习目标　　4.1 企
业战略与薪酬战略的关系　　4.2 薪酬战略的设计与制定　本章小结　复习思考题　补充阅读企业发薪
方略第5章 职位薪酬体系　学习目标　　5.1 职位薪酬体系的特点和操作流程　　5.2 工作分析与职位说
明书的设计　　5.3 职位评价　　5.4 薪酬结构设计　本章小结　复习思考题　案例 职务分析的重要性
第6章 技能薪酬体系与能力薪酬体系　学习目标　　6.1 技能薪酬体系　　6.2 能力薪酬体系　　6.3 宽
带薪酬　本章小结　复习思考题　案例 从岗位技能工资到宽带薪酬体系第7章 薪酬调查、评估与调控
　学习目标　　7.1 薪酬调查　　7.2 薪酬预算　　7.3 薪酬预算与薪酬控制的参考指标　　7.4 非经济
报偿与薪酬控制　本章小结　复习思考题　补充阅读薪酬福利调查数据示例第8章 绩效薪酬与激励薪
酬　学习目标　　8.1 绩效薪酬　　8.2 激励薪酬　本章小结　复习思考题　案例 ××股份有限公司股
票期权激励的试行办法第9章 员工福利与津贴　学习目标　　9.1 员工福利的历史与现状　　9.2 员工福
利的定义及内容　　9.3 福利计划的管理　　9.4 津贴　本章小结　复习思考题　案例 上海贝尔：福利
比高薪更有效第10章 现代薪酬管理面临的挑战　学习目标　　10.1 国际薪酬　　10.2 高级经理人员的
薪酬　　10.3 营销人员的薪酬　　10.4 自由工作人员的薪酬　本章小结　复习思考题　案例 销售人员
：拿什么薪酬模式激励你第11章 薪酬管理相关法规　学习目标　　11.1 我国的劳动法律体系　　11.2 
有关企业薪酬政策制定的法律规定　　11.3 有关薪酬支付与经济补偿、赔偿的法律规定　本章小结　
复习思考题　案例 企业辞退职工的经济补偿主要参考文献
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精彩短评

1、老师极力推介的一本好书，需要仔细研读。
2、快递速度很快。书也不错⋯⋯
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