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内容概要

现代管理学，ISBN：9787302149453，作者：张德
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《现代管理学》

作者简介

张德，清华大学经济管理学院人力资源与组织行为系主任、教授、博士生导师。主要科研方向为组织
文化、人力资源开发与管理、企业管理合理化、企业或地区发展战略。已在报刊上发表论文：233篇，
出版著作24本，其代表作为《从科学管理到文化管理》、《中国企业文化——现在与未来
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《现代管理学》

书籍目录

第一章　基本概念　第一节　管理所要解决的基本矛盾　第二节　管理的含义　第三节　管理的作用
　第四节　管理学的特性　第五节　企业　本章复习题第二章　管理思想发展史　第一节　早期的管
理思想　第二节　古典管理思想　第三节　霍桑试验和海奥的人群关系论　第四节　巴纳德的组织理
论　第五节　现代管理学派　本章复习题第三章　中国古代的管理思想　第一节　一分为二地对待中
国古代的文化遗产　第二节　中国传统文化的基本特征　第三节　中国古代的管理思想　本章复习题
　本章案例明君汉文帝　思考题第四章　计划职能　第一节　计划的性质　第二节　计划的类型　第
三节　计划与战略管理　第四节　组织目标　第五节　计划工作的步骤　第六节　现代计划方法　第
七节　目标管理　第八节　战略管理的工具一一平衡计分卡　本章复习题　本章案例人员调配通知单
　思考题第五章　组织职能　第一节　组织的基本概念　第二节　组织设计的任务　第三节　组织结
构的类型　第四节　组织设计的传统原则　第五节　组织设计的动态原则　第六节　组织设计的权变
理论　第七节　团队管理　第八节　组织变革　第九节　组织变革新趋势　本章复习题　本章案例“
中国制造”天花板?　思考题第六章　控制第七章　激励职能第八章　领导职能第九章　协调职能第十
章　和谐管理第十一章　组织文化第十二章　比较管理第十三章　未来的管理主要参考书
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《现代管理学》

精彩短评

1、能在给我介绍点北大的教材么
2、不错，是教学的学用书！
3、融合了西方管理学及中国古代传统治国理论，非常有独创性
4、有意静心学习的朋友，可买此书阅读
5、还没有开始系统地熟读书里的内容，但是翻看了目录让我对此书有个大致的概念，再随手翻看了
几则案例，让我印象颇为深刻，因为犹如读财经小说般，很有阅读性，不会觉得枯燥而放弃，待看完
正本书之后再来作详细的评论。
6、名家著作，值得信赖。
7、张德教授写的书整体都不错。值得读！
8、很实用一本书，有难度的书
9、这本书有几个章节的内容非常精彩
10、据说不错，所以买来瞧瞧。讲的挺好，古今中外，还结合有实例讲解
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