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《经济法》

前言

　　经济法无论是从部门法的角度，还是从学科门类的角度而言，其体系和结构一直是见仁见智的问
题。经济在不断地发展，社会在不断地进步，各国的经济体制和相应的法律制度在不断地演进，因此
，有关经济法的理论探讨仍将继续。《经济法（第2版）》开篇简要地讲述了经济法的基础理论知识
，并且介绍了一些较为典型的学术观点。但是，考虑到高等院校财经管理类专业本科生知识结构的通
常需要，并且考虑到高等院校财经管理类专业开设经济法课程的授课时限和授课特点，《经济法（
第2版）》既没有严格地按照部门经济法的体系进行编写，也没有覆盖经济法学科的全部内容，而是
有重点地选择了与财经管理类学科联系较为密切的经济法律知识作为《经济法（第2版）》的内容，
包括经济组织法、市场秩序法、金融与保险法、财政与税收法、会计与审计法以及劳动与社会保障法
等。此外，为了便于教师在教学中把握教学重点以及学生在预习、复习时把握关键的知识点，《经济
法（第2版）》在每一章提示了“重点问题”并布置了“复习与思考”题。希望《经济法（第2版）》
全新的体系和反映我国最新经济立法现状的内容，能够为广大师生的教学与学习提供极大的便利，同
时也热忱地欢迎广大读者对《经济法（第2版）》的内容批评指正。　　本书在编写过程中参阅的大
量著作，均在参考书目中列明，特此说明，并在此向这些著作的作者表示由衷的敬意和诚挚的谢意。
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《经济法》

内容概要

《经济法(第2版)》内容简介:开篇简要地讲述了经济法的基础理论知识，并且介绍了一些较为典型的
学术观点。但是，考虑到高等院校财经管理类专业本科生知识结构的通常需要，并且考虑到高等院校
财经管理类专业开设经济法课程的授课时限和授课特点，《经济法(第2版)》既没有严格地按照部门经
济法的体系进行编写，也没有覆盖经济法学科的全部内容，而是有重点地选择了与财经管理类学科联
系较为密切的经济法律知识作为《经济法(第2版)》的内容，包括经济组织法、市场秩序法、金融与保
险法、财政与税收法、会计与审计法以及劳动与社会保障法等。
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理  　第三节  生产者、销售者的产品质量义务  　第四节  违反产品质量法的法律责任　第十二章  消费
者权益保护法  　第一节  消费者权益保护法概述  　第二节  消费者的权利和经营者的义务  　第三节  
消费者权益的保护与消费者权益争议的解决  　第四节  违反消费者权益保护法的法律责任第四编  金融
与保险法　第十三章  银行法  　第一节  银行法概述  　第二节  中央银行法  　第三节  商业银行法  　第
四节  银行业监督管理法　第十四章  证券法  　第一节  证券法概述  　第二节  证券监督管理体制  　第
三节  证券发行  　第四节  证券交易  　第五节  上市公司收购  　第六节  证券交易所  　第七节  证券中
介机构  　第八节  证券监督管理机构和证券业协会  　第九节  违反证券法的法律责任　第十五章  票据
法  　第一节  票据法概述  　第二节  汇票  　第三节  本票  　第四节  支票　第十六章  保险法  　第一节 
保险法概述  　第二节  保险合同  　第三节  保险公司、保险代理人和保险经纪人  　第四节  保险业的
监督管理  　第五节  违反保险法的法律责任第五编  财政与税收法　第十七章  财政法  　第一节  财政
法概述  　第二节  预算法  　第三节  政府采购法　第十八章  税收法  　第一节  税收法概述  　第二节  
我国现行的主要税种  　第三节  税收征收管理制度  　第四节  违反税收法的法律责任第六编  会计与审
计法　第十九章  会计法  　第一节  会计法概述  　第二节  会计管理体制  　第三节  会计核算与会计监
督  　第四节  违反会计法的法律责任　第二十章  审计法  　第一节  审计法概述  　第二节  审计管理体
制  　第三节  国家审计、内部审计和社会审计  　第四节  违反审计法的法律责任第七编  劳动与社会保
障法　第二十一章  劳动法  　第一节  劳动法概述  　第二节  劳动合同  　第三节  工作时间与休息休假
制度  　第四节  工资制度  　第五节  劳动保护制度  　第六节  劳动争议处理和劳动监督制度　第二十
二章  社会保障法  　第一节  社会保障法概述  　第二节  社会保险法律制度  　第三节  社会救助法律制
度  　第四节  社会福利法律制度  　第五节  社会优抚法律制度主要参考书目
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《经济法》

章节摘录

　　（二）市场秩序法　　现代市场是由商品市场、金融市场、劳动力市场、技术市场、房地产市场
、信息市场等组成。与计划经济显著不同，市场经济是以各类市场作为配置资源的基本方式。而市场
的有效性又是建立在自由、公平竞争规则的基础上的。不正当竞争和垄断都是市场经济的异己力量，
它们会削弱市场调节的功能，阻碍经济的发展。因此，为了建立统一开放和竞争有序的市场体系，维
护公平竞争的市场秩序，保护市场主体和消费者的正当权益，国家就有必要对市场行为进行适度地规
制。由此各国制定有反不正当竞争法、反垄断法、广告法、商标法、价格法、产品质量法、消费者权
益保护法等规范以维护市场正常运行秩序，公平竞争关系，保护消费者合法权益。　　（三）宏观经
济调控法　　在计划经济条件下，国家通过指令性计划，直接分配社会资源，指挥企业的生产经营活
动，并实现对国民经济的宏观调控。在市场经济条件下，社会资源的配置主要通过市场调节而进行。
但是，市场调节具有自发性、滞后性和一定的盲目性。为了实现社会总需求与社会总供给之间的平衡
，抑制通货膨胀，保证国民经济持续、稳定、协调地发展，国家有必要对关系国计民生的、长远重大
的、社会公共性的经济因素，实行干预和管理。国家对经济进行宏观调控主要是通过计划、财政、税
收、金融、投资、价格等经济手段来实现。而宏观调控也应依法进行。由此各国制定有计划法、财政
法、投资法、税收法、金融法、价格法、统计法等宏观调控法，规范宏观经济调控过程中发生的计划
关系、财政关系、税务关系、金融关系等经济关系。　　（四）劳动与社会保障法　　劳动是人类社
会赖以发展的基础，因而劳动者是最宝贵的社会资源。由于劳动者相对过剩是社会发展的基本规律之
一，劳动者在大多数情况下属于弱势群体，因此如果完全放任劳动力市场则会使形式上平等、自’由
的劳动合同掩盖劳动者与用人单位之间实质上的不平等和不自由。再者，劳动者及其家属难免遭遇天
灾人祸、生老病痛、鳏寡孤独、失业待业等不测，而市场本身无法解决社会成员遇到风险后的基本生
活保障问题。为了充分开发和合理利用劳动力资源，保障劳动者的身心健康和其他正当权益，提高劳
动生产率，促进社会生产力的发展，以及为了维持劳动力资源的再生和可持续发展，国家有必要制定
劳动与社会保障法规制劳动关系和强制实施互济互助、社会化管理的社会保障制度。劳动关系包括劳
动者与用人单位之间为实现劳动过程而发生的关系以及劳动力管理关系、劳动监察关系等。
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精彩短评

1、学校用的教科书，还不错。
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