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《劳动法》

内容概要

本书是根据全国综合性高等院校工商管理类专业课程设置和课时安排的特点编写的教材。本书共分十
三章，全面、系统地阐述了劳动法基本理论及最新法律规定，吸收了劳动法学理论和实践中最新的成
果。
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《劳动法》

书籍目录

第一章　劳动法概述　第一节　劳动法的含义及调整对象　第二节　劳动法的基本原則　第三节　劳
动法的法律地位及体系　第四节　劳动法的产生与发展第二章　劳动法律关系　第一节　劳动法律关
系概述　第二节　劳动法律关系主体第三章　劳动就业法律制度　第一节　劳动就业概述　第二节　
劳动力市场管理　第三节　劳动就业服务　第四节　特殊群体人员的就业保障第四章　劳动合同法律
制度　第一节　劳动合同法概述　第二节　劳动合同的订立　第三节　劳动合同的效力　第四节　劳
动合同的履行与续订　第五节　劳动合同的变更　第六节　劳动合同的终止第五章　集体合同法律制
度　第一节　集体合同法概述　第二节　集体合同的订立　第三节　集体合同的履行、变更或解除　
第四节　集体争议的解决第六章　用人单位内部劳动规则　第一节　用人单位内部劳动规則概述　第
二节　内部劳动规則的效力　第三节　劳动纪律第七章　工作时间和休息时间法律制度　第一节　工
作时间和休息时间法概述　第二节　工作时间的法律规定　第三节　休息时间的法律规定第八章　工
资法律制度　第一节　工资法概述　第二节　工资构成和工资形式　第三节　工资的法律保障　第四
节　政府对工资的宏观调控第九章　劳动保护法律制度　第一节　劳动保护法概述　第二节　劳动安
全法律制度　第三节　劳动卫生法律制度　第四节　女职工的特殊劳动保护法律制度　第五节　未成
年工的特殊劳动保护法律制度第十章　职业培训法律制度　第一节　职业培训法概述　第二节　职业
培训规划与基本原则　第三节　职业培训实体　第四节　职业培训的主要形式　第五节　职业技能考
核鉴定与职业资格证书制度第十一章　社会保险法律制度　第一节　社会保险法概述　第二节　养老
保险法　第三节　医疗保险法　第四节　失业保险法　第五节　工伤保险法　第六节　生育保险法第
十二章　劳动争议处理法律制度　第一节　劳动争议处理法概述　第二节　劳动争议的基层调解　第
三节　劳动争议的仲裁　第四节　劳动争议的诉讼第十三章　劳动保障监督法律制度　第一节　劳动
保障监督法概述　第二节　劳动保障监察　第三节　工会和人民群众的监督检查主要参考文献后记
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《劳动法》

精彩短评

1、评论晚了，书很好
2、书很好 就是送货稍稍有点慢啦~~~总体还不错~~~
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