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前言

　　2010年7月，党中央国务院召开了全国教育工作会议，颁布了《国家中长期教育改革和发展规划纲
要（2010&mdash;2020年）》，我国教育改革发展进入新的阶段。　　职业教育承担着国家转方式、调
结构、惠民生、促升级的重要任务，也是贯彻落实中央经济工作会议提出的提高中等收入劳动者比重
的重要目标。职业院校教师队伍是实现职业教育发展目标提高教育质量的重要条件和决定性因素
。&ldquo;十一五&rdquo;期间，教育部组织实施《中等职业学校教师素质提升计划》，积极开展了骨
干专业教师的国家级培训；各省市也按照教育部的部署积极组织骨干教师的省级培训。到2010年，我
国职业教育师资工作呈现出教师队伍规模不断扩大，整体素质结构逐步优化；培养培训体系不断完善
，培养培训活动广泛开展；实施教师素质提高计划，职教师资工作普遍加强；教师管理制度不断完善
，教师队伍建设更加规范。&ldquo;十二五&rdquo;初，教育部印发了《教育部关于&ldquo;十二
五&rdquo;期间加强中等职业学校教师队伍建设的意见》、《教育部关于进一步完善职业教育教师培养
培训制度的意见》，并正在抓紧与有关部委会签《职业院校教师企业实践规定》、《职业院校兼职教
师管理办法》等重要文件，并全面部署了&ldquo;十二五&rdquo;我国职业学校教师建设任务，解决我
国职教师资队伍建设中仍然存在的数量严重不足、整体素质不高、条件保障不力等主要问题。提高职
教师资培养培训质量成为师资队伍建设的重要方面。　　陕西省在&ldquo;十一五&rdquo;期间，组织
实施《陕西省职业学校教师队伍建设三年振兴计划》，积极开展省级骨干教师的培训取得重要成果。
但仍然存在着总量不足和结构性短缺并存，教师队伍学历水平偏低；专业技能水平和实践教学能力偏
弱，&ldquo;双师型&rdquo;教师比例偏低；教师管理制度还不够完善，适应职业教育规律和特点的开
放灵活的用人新机制尚未形成等诸多问题。&ldquo;十二五&rdquo;期间，陕西省在全面贯彻《国家中
长期教育改革和发展规划纲要》精神，落实《陕西省贯彻〈国家中长期教育改革和发展规划纲要〉的
意见》，以建立健全中等职业学校师资培养培训体系为基础，以创新管理机制为突破口，以增加数量
、优化结构、提高素质为目标，大力实施中等职业学校教师队伍建设计划，提高教师职业道德素养和
专业技能水平，建立完善中等职业学校用人新机制，从2010年开始，力争用三年左右的时间，基本形
成一支专兼结合、数量充足、结构合理、素质优良、适应全面提高职业教育质量要求的中等职业学校
师资队伍。陕西省积极组织全面落实职教师资队伍建设各方面工作，其中把提高职业学校教师的培养
培训质量作为一项重要工作来做，为此，组织&ldquo;陕西省中等职业学校师资培训规划教材&rdquo;
的编写工作，提升我省职业院校教师培养、培训水平。《现代职业教育教学教程》是&ldquo;陕西省中
等职业学校师资培训规划教材&rdquo;系列丛书的第一部教材。我们希望通过它的出版加强我省职业学
校教师的培训工作，促进职业学校教师对于职业教育教学法的学习，并不断在教育教学实践中探索新
的教育教学方法，推进我省职业教育质量不断提高。　　&ldquo;陕西省中等职业学校师资培训规划教
材&rdquo;编委会
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内容概要

《陕西省中等职业学校师资培训规划教材:现代职业教育教学教程》收集、归纳和汇总当今国内外职业
教育发展的成果和资料，并进行了系统化工作，总结形成了适合我国职业教育的教学体系：包括基本
理论、课程开发、教学方法和实施方式、评价体系以及国内外职业教育的典型实例等内容。考虑职业
教育的现状，《陕西省中等职业学校师资培训规划教材:现代职业教育教学教程》在编写过程中，针对
当前职业教育的热点和难点，编写突出体现内容的实用性、系统性。
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精彩短评

1、不错，对课程设置有帮助
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