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《中国博士后》

内容概要

本书从网络经济模块化、市场经济主流化、知识经济人本化的前沿和高度，对于博士后制度的国际、
国内发展状况进行比较研究。对于博士后缘起、运行机制、制度创新、模式特点、优惠政策、市场效
应、战略布局、未来趋势、完善对策等方面进行了深入全面的研究。把博士后与卓越人才战略、与科
技创新政策、与市场经济效能、与国家未来竞争力紧密联系在一起。    本书对于博士后制度政策进行
具体的实证分析；对于国家提供的相关待遇条件进行详细说明；对于博士后流动站和工作站的设站、
管理、科研活动的规定做了必要的介绍；对于博士后在市场经济运行中的重要作用以及构建国家未来
竞争优势进行了充分的论证，认真总结当前博士后工作在快速发展中存在的难题，提出了有效解决问
题以及实现制度均衡的途径。
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《中国博士后》

书籍目录

温家宝同志在接见全国优秀博士后表彰大会代表时的讲话贺国强同志在全国优秀博士后表彰大会上的
讲话张柏林同志在全国优秀博士后表彰大会上的讲话第一章　博士后——卓越的航标  一、中国人才
队伍中的博士后    （一）中国人才队伍结构    （二）中国高层次人才稀缺    （三）中国博士后人才扫
描　二、时代潮流与博士后在人才队伍中的定位    （一）博士后制度    （二）博士后人才的定位    （
三）博士后是中国高层次人才的主流  三、中国博士后人才特点    （一）博士后人才的特征    （二）博
士后制度在培养和使用人才方面的特色　四、中国博士后制度的贡献    （一）博士后制度的功效和基
本特征    （二）培养中国高层人才重要渠道    （三）中国博士后制度的作用第二章　国际卓越人才制
度研究  一、西方高层次人才培养模式    （一）西方高层次人才理念    （二）西方博士后成功模式借鉴 
  （三）国际卓越人才政策研究　二、美国的博士后制度    （一）美国的博士后制度    （二）美国博士
后制度的历史沿革    （三）70年代以来的发展状况    （四）美国博士后制度发展趋势　三、其他国家
博士后制度    （一）日本特别研究员制度    （二）德国博士后制度    （三）法国博士后制度      （四）
瑞典研究与高等教育国际合作基金会　　（五）加拿大博士后制度    （六）澳大利亚博士后制度 四、
国外博士后制度的启示    （一）发挥政府的主导作用和市场的调节作用    （二）多种模式并行和分类
管理是博士后管理的趋势    （三）扩大博士后总量规模    （四）切实加大博士后的投资力度    （五）
在最需要的地方优先发展博士后    （六）专家领导与吸引国外优秀人才并与他们保持密切的合作关系
　五、国外为中国提供的博士、博士后合作项目    （一）美国大学博士、博士后项目    （二）日本文
部省博士生奖学金项目    （三）澳大利亚悉尼大学博士、博士后项目    （四）法中科学及应用基金会
博士后项目    （五）瑞典皇家工学院合作项目    （六）以色列巴伊兰大学博士后项目第三章　  中国博
士后制度的创立和发展　一、博士后创立的国内外形势    （一）中国博士后制度产生的国内背景    （
二）中国博士后制度产生的国外背景    （三）中国博士后事业发展的主要阶段　二、博士后制度初创
探索    （一）中国博士后制度的基本框架    （二）中国博士后组织管理系统    （三）博士后流动站、
工作站建设情况⋯⋯第四章　博士后运行机制第五章　中国博士后模式解析第六章　中国博士后政策
支持第七章　博士后投资实效分析第八章　博士后发展的战略布局第九章　企业博士后战略意义第十
章　发展远景与有效对策附录一：李政道在庆祝中国博士后20周年之际谈博士后制度附录二：李政道
关于如何安排“博士后”科技青年的一些建议附录三：李政道关于设立“科研流动站”的初步建议附
录四：国务院批转试办博士后的通知参考文献后记
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精彩短评

1、对于了解中国的博士后制度，可以说非常有帮助。
2、资料收集较为完整，是一本较好的工具书。实证分析欠缺一点，少了数据模型的推导和投入产出
的关联分析。
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