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内容概要

《少数民族地区人力资本研究:兼论云南省少数民族教育问题》主要内容：如何加快少数民族地区的经
济发展，选择什么发展路径，采取什么样的投资策略以及实施什么样的公共政策来支撑少数民族经济
的持续发展，一直是理论研究与实践的难题。
人力资本理论正确解释了现代社会存在的诸多令人困惑的经济现象和经济增长之谜，构架了认识现代
经济增长源泉的方法论，用一个“完整的资本”概念及理论体系引领人们思考和探索经济现象与经济
问题。借用这种理论架构对现代经济的解释效率，我们可以获得认知少数民族经济与教育发展之间逻
辑关联性的理论工具。人力资本理论提供了解释和认识少数民族经济发展的有效理论工具，人力资本
投资提供了推动少数民族经济快速发展战略选择的关键性途径。
以人力资本理论梳理两者之间的关系，使我们进入了一个新的认知结构。首先，将两者关联起来的主
要“介质”是真实场景中的“人”，即现代社会的“人”真实属性的变化。解释现代经济增长源泉的
关键因素是在现代化过程中“人”的质量的极大改善，而人的质量提高源于现代教育的发展。因此，
在人力资本构架的理论体系中，体现了现代经济增长的“人本”取向与贡献作用。
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精彩短评

1、书店买不到这本书，又要急用，结果当当上有。买了三天之内就收到了，非常开心，当当的服务
太给力了！
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