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内容概要

《新编教学工作技能训练》共9张包括了绪论第一章 教学设计技能、第二章 教学方法技能、第三章 教
学实施技能、第四章 教学媒体选用技能、第五章 教学观察技能、第六章 教学反思技能、第七章 教学
评价技能、第八章 学习方法指导技能、第九章 组织、指导课外活动技能。

Page 2



《新编教学工作技能训练》

书籍目录

绪论
第一章 教学设计技能
 一、教学设计概述
 (一)教学设计的含义
 (二)教学设计的基本环节
 二、教学目标与内容设计
 (一)教学目标设计
 (二)教学内容设计
 三、教学方法与教学组织形式设计
 (一)教学方法设计
 (二)教学组织形式设计
 四、作业设计
 (一)作业的分类
 (二)作业设计的要求
 五、教学计划的制订
 (一)学期教学计划的制订
 (二)单元教学计划的制订
 (三)课时教学计划的制订
第二章 教学方法技能
 一、教学方法概述
 (一)教学方法的含义
 (二)教学方法的分类
 二、以教为主的教学方法
 (一)讲述法
 (二)练习法
 (三)演示法
 三、教与学并重的教学方法
 (一)讨论法
 (二)角色扮演法
 (三)问题教学法
 四、以学生学习为主的教学方法
 (一)自主学习
 (二)探究学习
第三章 教学实施技能
 一、教学导入技能
 (一)知识导入技能
 (二)事物导入技能
 (三)动作导入技能
 (四)情境导入技能
 二、教学板书技能
 (一)板书书写技能
 (二)板画绘制技能
 三、教学应变技能
 (一)问题转移法
 (二)话题转移法
 (三)顺水推舟法
 (四)启发引导法
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 (五)将错就错法
 (六)巧给台阶法
 四、教学结课技能
 (一)归纳式结课
 (二)悬念式结课
 (三)延伸式结课
 (四)照应式结课
第四章 教学媒体选用技能
 一、教学媒体概述
 (一)教学媒体的含义
 (二)教学媒体的发展阶段
 (三)现代教学媒体的功能
 二、教学媒体的选择与运用
 (一)教学媒体选择的依据
 (二)教学媒体选择的方法
 (三)教学媒体的运用
 三、信息技术与学科教学整合
 (一)信息技术与学科教学整合的基本形式
 (二)信息技术与学科教学整合中需克服的
 问题
第五章 教学观察技能
 一、课前准备
 (一)业务准备
 (二)物质准备
 (三)心理准备
 二、课中观察
 (一)观看
 (二)倾听
 (三)记录
 (四)思考
 三、课后分析
 (一)妥善保存观察记录，及时反馈
 (二)多方交流，挖掘、补充信息
 (三)评课要开诚布公、实事求是
第六章 教学反思技能
 一、教学日志的撰写
 (一)备忘录式日志
 (二)描述性记录
 (三)解释性记录
 二、教后感的撰写
 (一)专题教后感与整体教后感
 (二)即时教后感与延迟教后感
 三、教学案例的撰写
 (一)教学案例的作用
 (二)教学案例的基本格式
 四、教学课例的撰写
 (一)教学课例的含义
 (二)教学课例的基本形式
第七章 教学评价技能
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 一、教学评价概述
 (一)教学评价的类型
 (二)教学评价的原则
 二、课堂教学评价
 (一)课堂教学评价设计的基本步骤
 (二)课堂教学评价的主要内容
 三、学业成绩评价
 (一)学业成绩评价的内容
 (二)学业成绩评价设计的步骤
第八章 学习方法指导技能
 一、学习方法指导概述
 (一)学习方法指导的含义
 (二)学习方法指导的必要性
 二、学习方法指导的内容
 (一)完成课业方法的指导
 (二)发展智力方法的指导
 三、学习方法指导的途径与基本要求
 (一)学习方法指导的途径
 (二)学习方法指导的基本要求
第九章 组织、指导课外活动技能
 一、课外活动概述
 (一)课外活动的特点
 (二)课外活动的作用
 二、课外活动的内容和形式
 (一)小组活动
 (二)群众性活动
 (三)个别活动
　三、课外活动的设计
 (一)课外活动设计的要求
 (二)课外活动设计的一般过程
后记
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章节摘录

　　教学是一项复杂的、专业性较强的工作。教学工作需要教师既具备广博的知识，又具备一定的教
学技能。教学技能是指教师在教学过程中，运用与教学有关的知识和经验，促进学生学习的教学行为
方式。教学专业技能，是教学之所以成为一个专业的前提条件。换句话说，正是由于专业技能的存在
，教学才区别于其他专业，教师才具备教学专业人员的基本素养。因而，作为高等师范院校的学生，
认识教学工作技能，进而掌握教学工作技能，是走上工作岗位、胜任教学工作所必需的。　　一、技
能与知识能力的关系　　技能与知识、能力是有区别的。知识是人对客观事物和表象的属性、联系和
关系的反映，是人类社会历史经验的总结和概括。人类已积累的知识是社会的财富，当它以思想、观
念等内容和形式被个体所掌握时，就变成了个体意识和个体的知识系统。技能是个体通过练习固定下
来的巩固了的自动化的动作方式或智力活动方式。能力是指心理活动的可能性和动作的可能性，是个
体顺利完成活动任务的直接有效的心理特征。在心理学上，知识与技能属于心理活动过程的范畴，而
能力则属于个性心理特征范畴。知识、技能和能力都有概括性，但概括的水平不同。知识是对客观事
物和现象的属性、联系和关系的抽象的、系统的概括；技能是对动作方式或操作程序的概括；能力是
对调节人的认识活动和行为方式的心理活动功能的较高水平的概括。一般来说，能力的形成与发展较
知识、技能的获得要晚。
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精彩短评

1、还是偏重于理念讲解，对于具体如何训练技能的方法介绍得少！
2、老师推荐，应该不错
3、这是老师要求我们买的指导书,觉得还可以.
4、这本书着眼于“训练”，对教学工作所需要的各种技能进行了较为详尽的分解，对技能的表现形
态等作了较为具体的分析，目的在于为高等师范院校的学生提供可学习、可模仿、可操作的行为方式
，使之尽快适应教师岗位职责的要求。
5、此书很适合想从事教育事业的人一读。。。。。。
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