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《教师角色调适力修炼》

内容概要

《教师角色调适力修炼》语言通俗易懂，理论结合实例，更易于读者借鉴使用。现在学生接收信息的
途径越来越多，教师也不再具有信息独享的优势，教师在教学中扮演的角色也在不断变化。为了帮助
教师认清自己所充当的角色。我们编写了此书，《教师角色调适力修炼》主要从教学中教师扮演的角
色(如组织者角色、管理者角色等)，教师专业能力的修炼，名师谈教师行为的转变，教师的发展和自
我完善四个方面做了具体叙述，让教师明确自己的角色。促进他们的发展和完善。
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章节摘录

　　目标是教学的基础。计划并写出清晰的教学目标的能力在很大程度上决定了教师作为教学组织者
的效率。除了了解一个表述良好的目标应该是以学生为基础的，具体的描述了测验情境和期望的表现
水平，作为教师，还应该熟悉教育目标分类学，它能够帮助自己设定体现学生整体发展的目标并且区
分不同复杂程度的目标。　　这部分讨论了一个表述良好的教学目标的构成机制。也许最重要的一个
因素是教师的教学目标要适应学生的需要。而且还要时刻谨记，学生的需要远非认知领域所能涵盖，
他们在情感领域和心理驱动领域内的需要也应该置于考虑之中。简言之，如果想成为一名富有成效的
教师——一个能制订教学目标指导教学的教师——必须了解自己的学生们。　　（三）与教学有关的
目标　　一个表述良好的目标能让学生了解他们被期望达到的水平，然而，如果教师没有把教学目标
与适当的教学策略联系起来，学生们也不一定能达到这些目标。例如，教师的目标是让学生掌握正确
投掷铅球的方法，如果仅仅让他们在操场上跑步，那么这个目标肯定无法实现，因为这种教学策略与
教学目标不相匹配。　　仅仅使用一种方法进行教学，只能在一种水平的教学目标和一种类型的学生
中获得成功。而班级中包括了各种各样的学生，他们的学习风格有时会大相径庭。如果讲授法是教师
唯一的教学模式，那么他只能满足那些最善于从直接教学模式中学习的学生，他的知识教学水平也集
中于认知领域。这样做常常令许多学生无从受益，因为他们的学习风格与教师的教学方法不相适应。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　教师是多面手。要扮演多个角色，每一个角色都是教育所必需的。人的一生一定要与时俱进；教
师的专业化成长，就是要与时俱进，终身学习。
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