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内容概要

《高职院校人才培养的系统分析、设计与实践》是作者从事高职院校管理工作多年以来对高职院校人
才培养的思考和实践的总结，试图分析和解决高等职业教育的三个基本问题：一是高等职业教育力求
达到的目标；二是如何有效地组织和管理才能达到教育目标；三是如何评价教育目标是否实现以及实
现的好坏。《高职院校人才培养的系统分析、设计与实践》的研究主体虽是高等职业院校，但其研究
思路和方法对其他类型的教育尤其是本科教育也有重要的参考意义。
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　　陈焕文，男，1963年生，博士，教授，湖南信息职业技术学院院长。主要科研方向：机器学习、
人工智能、生物神经系统整合，主持国家自然科学基金等多项横、纵向科研课题，发表相关学术论
文80余篇。　　谢丽娟，女，1964年生，中南大学湘雅医学院博士（博士后），长沙理工大学副教授
。主要研究方向：心理学的生理基础，人工智能、生物神经系统整合等，发表相关学术论文30余篇。
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章节摘录

　　那么素质和能力到底是什么关系呢?拓展下去的问题是素质、能力、知识等概念之间又是什么关系
呢?　　本书提到的素质显然是用于教育目标的，所以属于广义素质的范畴。考虑到需要概念的清晰合
理和可操作性，本文对素质进行了如下定义：“素质是运用知识进行处理或解决问题的能力”。对该
定义的解释和讨论如下。　　内涵方面：首先，素质是能力的一种，是能力的一个子集，而不是“能
力”之外独立的东西，既然能力是外在的，那么素质也是外在的。因为内在常常是通过外在表现来衡
量的，所以这样的素质定义就为素质的量化奠定了基础。其次，素质是对知识和问题之间关系以及两
者成为素质的条件的描述，而不是对知识和问题本身的描述，即它不强调知识的全面（如知识可以是
理论的也可以是实践的），也不关注问题的全面（如问题可以是理论的也可以是实践的），它强调的
是“知识运用于问题”。它也阐明有知识不等于有素质，发现问题也不等于有素质，即知识成为素质
的条件是用来解决问题，发现问题成为素质的条件是用知识加以解决。　　⋯⋯
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