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《教育现场对话②》

内容概要

《教育现场对话2:品牌学校是这样建成的》从对话分析十二位优秀校长办学治校的成功案例入手，试
图展示这些校长的鲜活经验，揭示他们的心路历程，破解他们的成功秘籍，并从实践的角度绘制品牌
学校建设的三条路线图：新办学校快速发展路线图、薄弱学校跨越发展路线图、品牌学校创新发展路
线图；并给出了品牌学校建设的四个法宝：校长的人格魅力、教育智慧、管理经验和创新实践。
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《教育现场对话②》

作者简介

　　房超平，知天命的关中汉子，供职于深圳市南山区教科所，中国教育报兼职记者。陕、京、粤等
地29年的一线教学和科研管理积淀，使他对教育有了贴近式的更加深入的思考，也为他提供了创作的
沃土——先后在各类报刊发表文章200余篇近100万字，撰写调研报告800余万字。丰富的阅历、鲜活的
素材和基于实践的理性认识，让这些从基层长出来的文字呈现出“低位”视角和“高位”思考并具的
独特魅力。
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《教育现场对话②》

书籍目录

自序 探寻品牌学校建设路线图
六年时间用“心”做规划
让利益攸关者都来参与规划编制
新办学校不是一张“白纸”
问卷调查是提出办学思想的基础
规划初稿形成历时半年
“我所能做的就是设计程序和理念渗透！”
四组数据充分体现民主
共识在过程中达成
专家的作用很有限
六年才“做”完规划
【旁观者言】走向理性与共识：“另类”的学校顶层设计路线图
探索德育为学生成长导航的新路径
——一个校长的创新实践（1）
全员导师制：使师生关系更密切
“三导”促进教学相长
评价未必能真正提高管理效率
学生行为自律仲裁庭：放飞民主与法制的梦想
仲裁庭有权制约和监督学校决策
像保护眼睛一样保护学生的民主权利
班级管理准社会化模式：让学生在自我教育中健康成长
德育活动的隐性效果更重要
学生成长关联度：德育活动实效性的试金石
【旁观者言】成长的足音
个性化教育的大胆尝试
——一个校长的创新实践（2）
分层递进教学：个性化教育的成功尝试
分层是公平的基础和前提
高科技基础知识选修课：培养学生的探究精神
从课程体系建构中寻找研究性学习能力培养的对策
体育艺术分类教育：助力学生特长发展
没有体育、艺术特长的人，就是现代意义上的文盲
批判“杜郎口现象”？
【旁观者言】因材施教是一门大学问
发现爱的“支点”
“爱的约会”，让师生懂得去爱
把爱的元素根植在孩子们的心中
“爱的故事”，让师生真诚去爱
身边的榜样教育效果更佳
“爱的力量”，让校园绽放异彩
管理艺术放大爱的力量
【旁观者言】从蒙台梭利到易校长
学校管理“怪才”
意愿组合制：变“拉郎配”为自由组合
教学“三参数”：学科不同照样可以比较
免检教师制：给优秀者创造更多空间
共生式教学：打破班级“围墙”
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《教育现场对话②》

“随动式”课程：随师生需要而变
蝇眼看校园：观察学校的另类视角
【旁观者言】制度设计一样可以星光灿烂
三把“慢火”践行办学理想
第一把“慢火”：教育欣赏激活一池春水
管理授权，想说爱你不容易
欣赏使人生更精彩
第二把“慢火”：精细化研究引领教学变革
“六改”改出教育新天地
小课题：教师科研的源头活水
第三把“慢火”：利用特色强化国际公民教育
在文化与工具互动中提高英语教育水平
本土化和国际化：飞向未来的一对翅膀
【旁观者言】教育思想是如何炼成的
打造轻负优质的学本课堂
“问题导学”让课堂充满活力
模式并非模式化
“教学工具包”为新型课堂提供支持
把理念转化为操作技术
评价变革使新型课堂如虎添翼
评学才能聚焦学的中心
【旁观者言】教育改革必须回答的两个基本命题
带领“乌合之众”创造高考奇迹
越是逆境，越要善于发现有利因素
删除过难的教学内容才能激发内驱力
算“大账”才能打“胜仗”
让学生感到学习容易不容易
化难为易是教师教学技能成熟的重要标志
教的进度必须配合、服从、服务于学的进度
赢在细节
心理模拟比任何模拟都重要
高升学率是高效率教学的副产品
【旁观者言】教育进入“返魅”时代
学校科研的理性回归
以活动为基础重建新课堂
学校科研不能这山望着那山高
以科研为平台成就名师
校本科研：连接理论与实践的桥梁
以环保为重点开发校本课程
校本课程：学校特色多元化的原动力
【旁观者言】捡起苏霍姆林斯基的钥匙
科研专家治校的“三板斧”
从培养良好的习惯做起
让良好习惯成为每个学生的终生财富
在上好每堂课上下工夫
“四个走向”促进教学改革不断深化
让每个教师实现人生价值
成就感和幸福感是教师实现人生价值的重要标志
【旁观者言】读好“3+1”本书
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《教育现场对话②》

品牌学校是这样建成的
在进退两难中选择
名校成就了名校长
选准学校特色生长点
从文明礼仪教育入手
信心比黄金更珍贵
沉闷而又沉重的家长会
让农民工子女享受优质教育
“四板斧”使学校旧貌换新颜
学校特色并非特色学校
把特色优势放大形成特色效应
【旁观者言】选好特色生长点
难舍的校长情结
高考神话背后：“苦”并快乐着
素质教育也必须直面高考
高中不能只抓高考这一件事
“身份转换使我对校长的角色有了更清晰的认识”
是“毛坯”也是“新三好”
一个优秀的校长应该是一个思想领导者
人格是最高学位
校长没有思想，办学就会偏离方向
【旁观者言】“人格”是教育领导的第一要义
校长就是旗帜
优秀校长的价值：弱校变强，强校更强
让全校师生自觉追随自己
构建从“优秀走向卓越”的学校文化
学校文化是滋养师生的精神“场域”
校长要成为“教师的教师”
时间管理能力为校长专业发展提供保障
满足教师自我实现的需要
“六子登科”使龙“腾”虎也“跃”
营造有利于执行的架构与流程
执行是校长的首要任务
在变革中彰显校长领导力
【旁观者言】校长是百科全书
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精彩短评

1、这是理想的学校，我心向往之。
2、写的不错的值得购买。
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