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《教师教学评价力修炼》

内容概要

《教师教学评价力修炼》内容简介：课程改革中的教师是发展中的教师，是进行适应和调整的不断追
求的人，是有着独立价值和尊严的人，所以教师要不断认识自己、分析自我，从而达到提高自我，促
进自身专业素质提高。而教师要想提高自身专业化素质，评价能力的提高又是一个必要的突破口。因
此，在教学中，教师必须不断培养和提高自身的评价力修炼。编者正是考虑到此，编写，此《教师教
学评价力修炼》《教师评价力修炼》，相信会给广大教师带来报大的帮助。
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《教师教学评价力修炼》

书籍目录

第一章提高教师课前准备的评价能力
 第一节对新课程改革的教材的评价
 第二节对学生学习能力的评价
第二章 提高教师教学过程的评价能力
 第一节在课堂教学中的评价
 第二节对学生作业的设计与评价
第三章提高教师教育反思的评价能力
 第一节教育反思的概述
 第二节教育反思的时代价值
 第三节教育反思的主要内容与策略
 第四节实施反思
第四章教师与教学评价的重要性
 第一节教师评价的主要原理
 第二节教师评价的具体方法
 第三节教学工作评价的主要内容及案例
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《教师教学评价力修炼》

章节摘录

　　为了使自我反思评价更加客观、合理，教师还需要借助一些工具，从不同的视角来观察自己是怎
样思考和工作的，这些反思工具包括：教学录像、专家测试量表和教师自制量表、教师自传、教学日
志等。　　再次，对资料收集的结果进行分析和处理。　　对资料收集的结果进行分析和处理是评价
活动的最后一个阶段，它的质量关系到评价的作用是否能真正地发挥。这一阶段的主要任务是：教师
参照自我评价的标准，审查目标的达成程度，对自己的教学工作进行定性的和定量的综合判断，形成
总体上的了解。同时，对收集到的信息进行细致分析，对工作的优缺点和长短得失进行系统的评论，
从而认清存在的问题及其症结所在。　　最后，教师还要根据评价结果和碰到的问题，估计这次评价
的质量，决定在多大程度上根据这次的自评改进教学工作。　　自我评价是一个循环往复的过程，通
常以一个学年为一个周期。实施自我评价法大致可以分为四个阶段：　　1.前期准备　　（1）建立教
师自我评价领导小组。由校长、副校长和教师代表组成，通常由校长任组长，并配备专人负责组织实
施、统计数据、汇集资料等具体工作。 　　⋯⋯
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《教师教学评价力修炼》

编辑推荐

　　《教师教学评价力修炼》陶行知先生曾说：“在你的皮鞭下有瓦持，在你的冷眼中有牛顿，在你
的讥笑中有爱迪生。”教师只有提高自身行为索养，才会不断激励自己与学生一起成长。　　教师评
价，服务于教学，促进教学，使每个教师各尽其才，发挥出最大的潜能，从而迅速有效的提高教育教
学质量。
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