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《管理学》

内容概要

“管理学原理”是高职高专院校经济管理类专业的基础课程。俞海平主
编的《管理学》根据
教育部教高16号文件有关课程改革的精神，坚持“能力为本，理论够用”
的原则，运用项目课程改革的理念，以能力培养和训练为核心编写而成。
    《管理学》在整体安排上以管理的四大职能为主线，分成认识管理、计
划工
作、组织工作、领导工作和控制工作五个单元。每个单元再分出若干模块。
为有利于教学过程的“工学结合”，在模块内容编排上先采用了导入案例，
然后进行理论教学，最后安排实践练习。
    《管理学》可作为经济管理类相关专业的教材，也可供相关管理人员或
从业
人员参考。
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书籍目录

前言
    单元一  认识管理
模块一  认识组织的管理活动
    一、管理的概念
    二、管理的含义
    三、管理的职能
    实践练习
模块二  认识管理者
    一、管理者的概念与分类
    二、管理者的角色
    三、管理者的技能和素质
    实践练习
    单元二  计划工作
模块一  战略选择
    一、组织战略概述
    二、战略分析
    三、战略选择
    实践练习
模块二  决策工作
    一、决策的含义与过程
    二、决策方法
    实践练习
模块三  计划制定
    一、计划工作的意义和目的
    二、计划的种类
    三、计划工作的程序和方法
    实践练习
    单元三  组织工作
模块一  组织结构设计
    一、组织结构
    二、组织的纵向结构设计
    三、组织的横向结构设计
    四、职权配置
    五、几种典型组织结构类型
    实践练习
模块二  岗位设计与人员配备
    一、岗位设计
    二、人员配备
    实践练习
    单元四  领导工作
模块一  领导者行为
    一、领导工作概述
    二、领导权力来源
    三、领导理论和领导艺术
    实践练习
模块二  激励工作
    一、激励的本质
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    二、激励理论
    三、激励实务
    实践练习
模块三  沟通能力
    一、沟通的概念与作用
    二、沟通的类型与方法
    三、沟通障碍的主要因素及改善措施
    实践练习
    单元五  控制工作
模块  控制管理
    一、控制职能概述
    二、控制的基本过程
    三、控制实务
    实践练习
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编辑推荐

　　《管理学》力求在内容上适应高等职业教育的特点，坚持在理论知识方面适度、够用，重点突出
技能的培养，以管理职能为主线建立起管理学的体系框架，使学生掌握计划、组织、领导和控制的基
本理论和方法。内容的选择，主要考虑为学生今后上岗就业作准备，增强课程的实用性；同时运用项
目的理念，构建教学体系，努力使内容项目化。内容分为认识管理、计划工作、组织工作、领导工作
和控制工作五个单元。每个单元再分出若干模块，其中认识管理单元分为认识组织的管理活动和认识
管理者两个模块；计划工作单元分战略选择、决策工作和计划制定三个模块；组织工作单元分组织结
构设计和岗位设计与人员配备两个模块；领导工作单元分领导者行为、激励工作和沟通能力三个模块
；控制工作单元仅控制管理一个模块。
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