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内容概要

《管理学基础(第2版)》主要内容简介：管理自古有之，管理无处不在。管理受不同社会经济、政治、
文化环境及各种人文关系等的影响，在任何地方都是一种因人、因事、因时而随机制宜的活动过程。
所以，管理是对不同时期、不同地区、不同行业、不同文化背景熏陶下人们的管理意识、管理行为的
整合。管理学是一门系统研究管理活动的基本理论、基本规律和基本方法的科学，是经济、管理等相
关专业的一门重要的专业基础课。办好专业必须重视教材的编写，其建设与质量要显现办学的水平。
加强教材建设是高等职业教育发展的需要，不断地探索和完善管理学教材的编写，对提高我国高等职
业教育的管理学教学水平、为各类管理人才的培养提供基础平台，具有重要意义。就管理学来说，教
材编写需要有理论支撑，要能体现学科前沿及科研成果的内容，同时还需注重教育学原理的运用。
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精彩短评

1、nice！！！！！！！！！！！！！1
2、值得初学者以及有一定知识的读者去看
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