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内容概要

与以往的人力资源管理教材编写方法不同，《人力资源管理》按照新的课改要求，以就业为导向，基
于工作过程设计人力资源管理工作需要完成的任务，工学相结合。每个任务都由引导案例提出，使学
生带着任务去学习，以激发学生的学习兴趣；每个任务中的微型案例和小资料则拓宽了学生的知识面
。并且每个模块后都设计了任务训练、实训项目，强调理论与实践性相结合，力图使学生“学中做，
做中学”，“学、教、做”一体化，提高学生的实际操作能力。《人力资源管理》由多个单位的人员
参与编写，既有教学经验丰富的双师型高校教师，又有企业高层管理人员，体现了校企合作的指导思
想。
《人力资源管理》的主要内容分为九个模块；即“人力资源管理基础知识的认知”、“工作分析”、
“人力资源规划”、“人员招聘”、“员工培训与开发”、“绩效管理”、“薪酬管理”、“劳动关
系管理”和“人力资源管理信息系统”。为了满足信息社会管理信息化的要求，《人力资源管理》专
门设计了人力资源管理信息系统模块。
《人力资源管理》适用于高职高专工商管理类各专业的教材，也可以作为对人力资源管理兴趣者的自
学教材。
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书籍目录

模块一 人力资源管理基础知识的认知
　任务一 人力资源与人力资源管理
　任务二 人力资源管理基本原理
　任务三 人力资源管理的发展阶段
　小结
　任务训练
　
模块二 工作分析
　任务一 工作分析概述
　任务二 工作分析的过程
　任务三 工作分析的方法
　任务四 工作设计
　小结
　任务训练
　
模块三 人力资源规划
　任务一 人力资源规划概述
　任务二 人力资源规划供求预测及平衡
　任务三 制订人力资源规划
　小结
　任务训练
　
模块四 人员招聘
　任务一 招聘概述
　任务二 制订招聘计划
　任务三 人员甄选
　任务四 人员录用
　任务五 招聘评估
　小结
　任务训练
　
模块五 员工培训与开发
　任务一 培训与开发概述
　任务二 培训的组织实施
　任务三 培训的方法
　任务四 职业生涯管理
　小结
　任务训练
　
模块六 绩效管理
　任务一 绩效管理概述
　任务二 绩效管理过程
　任务三 绩效考核方法
　小结
　任务训练
　
模块七 薪酬管理
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　任务一 薪酬管理概述
　任务二 基本薪酬
　任务三 激励薪酬
　任务四 福利
　小结
　任务训练
　
模块八 劳动关系管理
　任务一 劳动关系管理概述
　任务二 劳动合同
　任务三 集体合同
　任务四 劳动争议处理
　任务五 职业安全卫生和劳动保护管理
　小结
　任务训练
　
模块九 人力资源管理信息系统
　任务一 人力资源管理信息系统概述
　任务二 人力资源管理信息系统的建立与实施
　任务三 信息化人力资源管理
　小结
　任务训练
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精彩短评

1、是老师选的教科书，知识很系统
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