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《企业卓越绩效模式》

前言

　　2007年8月，美国次贷危机恶化在全球引起了一场金融风暴，并由此引发了全球经济动荡。这场百
年一遇的全球经济灾难，带给企业的震撼是空前的，而管理基础尚且脆弱的中国企业，特别是出口加
工劳动密集型企业，在这场灾难面前，更显现出薄弱的抗风险能力。如何提高企业的抗风险能力，自
然也成了企业高度关注的焦点。2008年10月30日，《南方周末》的一篇文章指出：“关键在于企业自
身抗变能力如何，加工企业本身在技术管理方面要不断更新，从而以效率提升来增强竞争力。但企业
难升级的现实症结在于：如今流水线工人水平与十年前相比并未提高，没有相关培训投入，还是只会
简单加工。”从这个观点可看出，提升企业的抗风险能力，本身人力资源的素质将起决定作用，而人
力资源素质的高低和企业的人力资源管理如何运作又紧密相关。　　“人力资源是企业的核心资源、
第一资源”已经是不争的事实；“企业管理说到底就是人力资源管理”获得了广泛的认可；“人力资
源管理应该上升到战略的高度”也逐渐得到企业CEO的肯定；“优秀的战略人力资源管理模式能够帮
助企业从容应对目前日益复杂和严峻的经济形势”更是呼之欲出⋯⋯　　然而，怎样实现从人事管理
到战略人力资源管理的转型？究竟什么才是优秀的战略人力资源管理模式？这个模式是否能够真正融
合国际先进的人力资源管理理念和中国的具体国情？这个模式是否能够以简单可行的方式进行构建？
尤为重要的是，这些人力资源管理模式能否助推企业实现战略，真正走向可持续发展？所有这些，应
是中国企业CEO、HR经理们最迫切需要得到的答案！
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内容概要

《战略人力资源管理新模式:企业卓越绩效模式》是仝博咨询HR实战丛书之一，主要介绍了战略人力
资源管理的新模式——企业卓越绩效模式。全书共分为八章：第一章为卓越绩效模式的概述，详细介
绍了卓越绩效模式的内容；第二章介绍了建立卓越绩效模式需要经历的两个阶段——前期计划阶段和
前期实施阶段；第三章详细阐述了企业战略与人力资源战略的联系以及如何梳理企业战略：第四章的
主要内容包括梳理组织结构、编写部门职能说明书、定岗定编的含义及意义；第五章详细介绍了岗位
说明书与业务流程一体化建设的作用及其应用与管理；第六章详细介绍了岗位胜任素质模型的定义及
其应用；第七章介绍了薪酬管理体系的设计、岗效能三位一体的薪酬体系和岗位评价的方法：第八章
要介绍了绩效管理体系的设计、绩效管理体系的执行和绩效文化的培育。
《战略人力资源管理新模式:企业卓越绩效模式》可作为高等院校人力资源管理专业的教材，也可作为
企业完善绩效管理的参考用书，还可作为企业对员工进行绩效管理知识培训的学习资料。
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章节摘录

　　在“以实现企业战略为导向的战略人力资源管理”过程中，卓越绩效模式是其最重要的组成部分
，它与企业战略执行力的强弱有着最为密切的关系，对企业战略的执行和落实有着最关键的影响。　
　一、卓越绩效模式有效引导企业关注基础人力资源管理工作如前所述，战略执行力由三大内容构成
：目标、责任及方法。实现某个既定目标是企业存在的价值。然而目标如何制定？目标责任如何落实
？每个人做什么、做到什么程度、如何做？这些基础的人力资源工作如果得不到充分的关注和重视，
“实现企业战略人力资源管理，打造企业战略执行力”就是一句空话，企业战略目标的实现也就没有
任何保障。　　二、卓越绩效模式引导企业关注对“人”的重视和培养美国家美草坪养护公司创始人
杜克曾经说过：“如果你愿意善待和你并肩工作的人，如果你愿意关心他们的素质，关心他们的幸福
、利益和进步，而几乎完全不顾自己的得失，你就一定有所进步。”关心员工，培养员工的能力素质
，让员工个人的收益（包括能力和报酬）与企业共同发展，这一点应该是企业“自主而且是必须”关
注的。在这种情况下，企业就应该通过建立“卓越绩效模式”来提高员工的积极性和能力素质，进而
打造企业的核心能力，以实现良好的战略执行力。
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编辑推荐

　　《战略人力资源管理新模式：企业卓越绩效模式》所论述的“卓越绩效模式”是一套支撑战略落
实的应用管理工具，是一种提升组织与个人绩效的管理方法，是一个对企业整体绩效、部门绩效、员
工绩效等进行科学规划、有力管控、系统考核、有效激励以及持续改进的管理过程。书中所述7步骤
打造企业“卓越绩效模式”，既给出了理论框架，更是直指实战操作的显效方法。若能借鉴，必将助
益企业的可持续发展！
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