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《诚信的种子》

内容概要

当今企业所寻找的人才需具有两方面的特征：一是“聪明”即无论智商、情商都很高；二是“努力”
，即愿意尽其所能成为项尖人才。然而，如果没有“诚信”作为这两项能力的基础，人才就不再是人
才。诚信的内涵是什么呢？诚信，即积极实现企业的商业目标，以企业的利益为先，恪守企来经营准
则，珍惜企业资源和信息安全。简言之，就是以企业的商业标准处世。诚信，即严格履行企业承诺，
规避企业风险，积极改进企业产品和服务⋯⋯总之，对于涉及企业和个人生存之本的“诚信”的内涵
，本书作出了充分的阐释。
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作者简介

　　[美]保罗·詹森（Paul Johnson），毕业于美国加利福尼亚大学洛杉机分校，获得博士后学位后受
到美国肯塔基大学邀请出任终身教授。此后加入世界100强企业美国强生（Johnson & Johnson）担任高
校管理职务。　　杨毅宏，毕业于复旦大学世界经济系。毕业后在世界100强企业联合利华（Unilever
）从事人力资源管理工作。此后加入世界知名咨询机构毕博（原毕马威）（BearingPoint）管理咨询有
限公司的担任咨询顾问。现任风火管理咨询有限公司培训经理。
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书籍目录

序
1 诚信为本
2 诚信：以企业的商业标准处世
3 诚信：严格履行企业的承诺
4 诚信：是一种素质，也是一种能力
5 诚信：一个伟大企业的立足之本
结语 让诚信的种子开花结果
附录 世界知名企业对员工诚信品质的要求
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媒体关注与评论

　　我有意撰写“企业员工诚信准则”这类的书，源于我在担任风火管理咨询培训经理的过程中为各
个企业培训咨询的一些感悟。许多企业仅仅对员工“诚信”的要求当作口号而不是一种行为指导准则
，我在与这些企业的员工沟通的过程中很遗憾地发现，他们对于企业所强调的“诚信”二字的认识停
留在比较浅的层次上。　　当我与本书的另一作者保罗·詹森先生沟通了我的这一想法，并且讲述了
中国企业在这方面的现状之后，立刻得到了他强烈的支持和大理的反馈信息。就这样，我与保罗·詹
森先生合著了本书。　　在为本书取名时，保罗·詹森先生问我有没有听过“国王分发种子选取人才
，只有诚信的孩子取得了成功”的故事。我高兴地说：“听过，很小的时候老师就讲过这个故事，相
信很多中国读者都知道。”保罗·詹森先生幽默地说道：“那就让我们一起像国王那样分发种子吧！
”于是，就有了《诚信的种子》一书。　　衷心希望本书能够对您有所帮助。　　杨毅宏　　2005年1
月
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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