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《总裁的智慧5》

内容概要

《总裁的智慧5:中国顶级CEO演讲录》主要内容：在改革开放的三十年来，中国成长和涌现出了一批
优秀的本土企业家，他们带领中国企业探索出了一条非凡的成功之路，向世界彰显了中国企业家的强
大力量和独特智慧。“构筑一所没有围墙的商学院”是《总裁的智慧》项目组编辑精神的灵魂所在，
这所“没有围墙的商学院”把目光聚焦在这批堪称中国顶尖的CEO、企业家们身上，将他们充满睿智
的演讲与文章集结出版，让读者“零距离”聆听他们的创业思路、经营策略、管理理念、战略思维与
商道真经，分享他们的做人与做事的经验，吸取他们的曾经的失败与教训。
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书籍目录
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章节摘录

1 管理是什么李嘉诚 管理的艺术屈指一算我的公司已成立了五十五年，由1950年几个人的小型公司发
展到今天全球52个国家超过20万员工的企业。我不敢和那些管理学大师相比，我没有上学的机会，一
辈子都努力自修，苦苦追求新知识和学问，管理有没有艺术可言？我有自己的心得和经验。翻查字典
，Art（艺术）的定义可简单归纳为人类发自内心的创作、行为、原则、方法或表达，一般带美感，能
有超然性和能引起共鸣。是一门能从求学、模仿、实践和观察所得的学问。光看这些表面证供，管理
学几乎和艺术可混为一谈，那么我今天就应该没有什么好讲了。你是老板还是领袖？我常常问我自己
，你是想当团队的老板还是一个团队的领袖？一般而言，做老板简单得多，你的权力主要来自你地位
之便，这可来自上天的缘份或凭仗你的努力和专业的知识。做领袖较为复杂，你的力量源自人性的魅
力和号召力。要做一个成功的管理者，态度与能力一样重要。领袖领导众人，促动别人自觉甘心卖力
；老板只懂支配众人，让别人感到渺小。在流动与变化万千的世界中，发现自己是谁，了解自己要成
什么模样是建立尊严的基础。
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《总裁的智慧5》

媒体关注与评论

　　管理者要有承担责任的勇气。最关键的就是有了错误要认错，认错意味着坦诚。最怕的就是管理
者死活不认错，把错误推到别人身上，这样的管理者罪该万死。　　——俞敏洪　新东方教育科技集
团总裁　　一般而言，做老板简单得多。你的权力主要来自你地位之便。这可来自上天的缘份或凭仗
你的努力和专业的知识。做领袖较为复杂，你的力量源自人性的魅力和号召力。领袖领导众人，促动
别人自觉甘心卖力；老板只懂支配众人。让别人感到渺小。　　——李嘉诚　和记黄埔有限公司董事
局主席　　战略中最重要的部分是组织目标，没有清晰明确目标的团队就是一群无头苍蝇。战略是什
么，战略就是重点突破！　　——马云　阿里巴巴集团董事局主席兼CEO　　蓝海是怎么发现的？第
一个是洞察力，我觉得蓝海的发现肯定是对细节的洞察。第二个是怀疑主义的眼光，没有怀疑主义眼
光你不会有创新，也不会有蓝海。第三个是颠覆性的思考。　　——江南春　分众传媒创始人　　很
多公司是会制定战略的，但是制定了战略以后却不能组织实施。那是为什么呢?我们认为主要原因就在
于不会带队伍。　　——柳传志　联想控股公司总裁　　企业文化的核心是什么？它的终极目标是什
么？那是要让公司的每个员工都热爱这家企业。　　——唐骏　新华都集团总裁兼CEO　　公司出现
一连串的管理问题，多数是干部的素养所决定的。这个素养中，除了技能的训练、职业化之外，更多
的是责任心、使命感。　　——任正非　华为技术有限公司总裁　　企业80％的问题，不是发展太慢
而是发展太快所造成的。解决了快和慢的问题，就解决了生死的问题。　　——郭广吕　上海复星集
团兼复地集团董事长　　在鉴别人才方面，我认为有三个基本的元素：第一个是“德”；第二个是“
才”；第三是“术”。　　——叶莺　伊士曼柯达全球副总裁

Page 5



《总裁的智慧5》

编辑推荐

《总裁的智慧5:中国顶级CEO演讲录》由海天出版社出版。《总裁的智慧》系列图书是上至企业高层
管理者和政府官员，下至职业经理人、部门主管、员工、创业者、生意商人和普通老百姓都能看得懂
的经营管理智慧解读。希望读者们都能在这所“没有围墙的商学院”申汲取强大的企业家精神力量与
睿智的商道智慧，有所启发，学有所成，学以致用。中国的强大与富裕需要一代又一代的优秀企业家
的不懈努力，希望读者中能产生出新一代的企业家，参与全球经济舞台的角逐与竞争。
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精彩书评

1、哎这本书，适合没有互联网的人看里面的智慧都是演讲和讲座之类不过倒是可以多认识几个总裁
和他们的事迹
2、很儿戏的拼凑，指的内容。很认真的排版，那是形式。里面的总裁都很有钱，但估计都是他们秘
书所写的应篇之作。每篇短短几页， 没看到总裁的智慧，只看到秘书的辛劳。总裁的秘书，你们辛苦
了！
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