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内容概要

《高等学校计算机应用规划教材:ERP系统原理和实施(第3版)》全面讲述了ERP系统的基本原理、实施
方法和技术。全书共分15章和1个附录,内容包括ERP系统的基本概念和特点、企业资源与基础数据、主
生产计划、物料需求计划、能力需求计划、采购作业计划和控制、车间作业计划和管理、ERP系统的
主要功能、ERP系统实施的成功经验和失败原因分析、实施方法论、实施团队管理技术、ERP系统选
型技术、ERP系统培训技术、业务流程再造技术以及企业资源分类和编码技术等。《高等学校计算机
应用规划教材:ERP系统原理和实施(第3版)》内容全面、结构合理、思路清晰、语言流畅,可以作为高
等院校ERP系统原理和实施课程的教材,也可以作为各类ERP系统培训班的教材,还可以作为企业管理人
员和技术人员学习ERP系统知识的参考书。
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章节摘录

版权页：插图：企业资源分类是人们认识企业资源的基础，例如，企业通常拥有成千上万种资源，我
们可以通过物料、机器设备、人员、规章制度及经营环境等分类方式来认识企业的所有资源。企业资
源分类是知识的重要表现形式。例如，物料可以分为金属和非金属，金属又可以分为黑色金属和有色
金属，有色金属又可以继续分为铝、铜及锌等金属。通过这种分类，可以很全面地了解物料知识。企
业资源分类是描述企业资源特征的重要手段，分类的依据是特征，反过来特征又通过分类表现出来，
例如，“男”、“女”性别分类是描述人员性别特征的重要手段。企业资源分类方法具有多样性，当
从不同的角度、以不同的目的看待描述的企业资源时，分类方法也不尽相同。例如，同样的物料，既
可能分为自制件、外购件，也可以分为零件、组件，又可以分为机加件、铸造件和钣金件，还可以分
为金属件、非金属件，甚至可以分为钢制件、铜制件、铝制件及橡胶件。鉴于企业资源分类和编码
在ERP系统中的重要性，很多研究人员对此进行了大量的研究和实践。从当前的研究和实践状况来看
，在企业资源编码领域有两大争论，这两大争论分别是企业资源编码是否应该有统一的编码体系和企
业资源编码是否应该尽可能体现企业资源的特征。下面分别介绍这两大争论的主要内容。关于企业资
源编码是否应该有统一的编码体系，有两个截然相反的观点。一种观点认为，企业资源是企业经营运
行不可缺少的基础，是由企业统一管理的，因此，企业资源的编码体系应该是统一的，即应该对企业
资源进行统一的分类、编码分类及标识企业资源对象。例如，在飞龙自行车制造公司中，钢管是企业
资源，员工也是企业资源，零件报废原因也是企业资源，因此，应该对这些企业资源统一编码。这种
观点也被称为企业资源编码的统一论。另一种观点认为，虽然企业资源是企业经营运行不可缺少的基
础，但是企业资源的种类繁多，不同企业资源种类之间的特征差别非常大。例如，钢管、员工及零件
报废原因之间的特征差别非常巨大，很难在一个编码体系中管理这些企业资源。但是，如果对这些企
业资源单独进行管理，则可以提高管理的效率。例如，钢管可以按照某种通用的物料编码体系来管理
，员工可以按照通用的人员编码体系来管理，零件报废原因可以按照管理信息分类管理。这种观点也
被称为独立论。这两种观点各有优缺点。统一论理论性强，是企业资源分类和编码的发展趋势，但是
，这种观点实现起来周期过长，过于复杂，失败的风险很大。独立论的实用性强，可以大量重用现有
的编码成果。但是，不同资源之间的编码方式差异很大，信息共享方式比较差。
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编辑推荐

《高等学校计算机应用规划教材:ERP系统原理和实施(第3版)》编辑推荐：系统地讲述ERP系统理论、
方法和关键技术。案例研究、提出疑问、内容讲解、成果展示、经验提示、思考和练习。配套完整的
电子教案和习题答案。《高等学校计算机应用规划教材:ERP系统原理和实施(第3版)》主要内容：ERP
系统的演变过程，主生产计划，能力需求计划，生产作业计划和管理，ERP系统实施方法论，ERP系
统选型技术，业务流程再造技术，企业资源与基础数据，物料需求计划，采购作业计划和管理，ERP
系统规范和产品功能，实施团队管理技术，ERP系统培训技术，资源分类和编码技术。读者对象：本
教材的内容符合ERP系统教学大纲的要求，可以作为高等院校的教材，也可以作为从事与ERP系统相
关工作人员的参考书。《高等学校计算机应用规划教材:ERP系统原理和实施(第3版)》特色：本教材详
细讲述了完整的ERP系统的理论、方法和关键的实施技术。《高等学校计算机应用规划教材:ERP系统
原理和实施(第3版)》结构清晰，每一章都从案例研究入手，引出本章将要讲述的主题，然后对这些主
题进行分析和解释。正文中穿插了ERP系统的最新研究成果和实施经验。章未附有思考题和练习题。
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7、清华出版社出的书理论是最强大的，很不错
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10、书很便宜，再加上满减活动，更比学校划算了！
11、看了下目录，符合我的需求。
12、教材很好，送货也很快的。
13、有利于基础知识的普及！
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15、ERP方面的一本基础教科书，挺好！
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Page 10



《ERP系统原理和实施》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 11


