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《劳动法学》

内容概要

市场经济就是法治经济。为适应21世纪市场经济新要求，迎接“入世”的新挑战，培养高素质的法学
专业人才，根据国家教育部关于普通高等院校法学专业开设课程的要求，我们组织了十多所院校法学
专业的教师编写这套系列教材，以供法学专业本、专科学生使用。本教材具有以下特点：　　1.反映
法学理论发展的新成果和立法执法的新情况。本套教材力求吸收法学理论研究的新成果和前沿理论观
点，采用新颁布的法律法规，特别是加入WTO后我国颁布或修订的法律法规。　　2.注重编排体例的
科学性。本套教材作为一个整体，我们在编写时，一是注意每一本书内部体例的科学性和逻辑性，二
是注意处理好学科与学科之间的交叉和衔接关系，避免重复和疏漏。　　3.注重基础教材，合理把握
内容难度。本套教材按照法学专业本科生教育的要求和全国统一司法考试的要求来设计内容的深度和
广度，做到既反映一定的学术前瞻性，又注重法学的基本框架、基础知识和基本理论，力求使本科学
生易于掌握并达到应有的要求。　　4.简明实用、通俗易懂。本套教材针对本科学生的特点和各课程
的学时安排，力求简明扼要，注重实用，写作符合规范，语言通俗易懂，便于学生自学。
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