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内容概要

权威性：《工伤保险条例案例注释版(第2版)》所编选案例的原始资料尽量来源于各级人民法院已经审
结并发生法律效力的判决。对于没有相应真实案例的重点法条予以权威的条文注释。示范性：所选案
例紧扣法律条文规定，本身具有示范性、指导性的特点，对于读者有很强的参考借鉴价值。
实用性：《工伤保险条例案例注释版(第2版)》设置了“相关案例索引”栏目，列举更多相关案例，并
归纳出案件要点。还收录了重要配套法律文件，以及相应法律流程图表、文书等内容，方便读者查找
和使用。

Page 2



《法律法规案例注释版系列》

书籍目录

适用提示工伤保险条例第一章 总则 第一条【立法目的】 第二条【适用范围】 案例1 职工在工作中受
伤，有权享受工伤保险待遇 第三条【工伤保险费征缴】 第四条【用人单位公示参保情况、安全防范
义务】 第五条【工伤保险行政管理部门】 案例2 劳动保障局有权对辖区内的单位和个人作出工伤认定 
第六条【工伤保险政策与标准的制定】第二章 工伤保险基金 第七条【工伤?险基金的构成】 第八条【
工伤保险费率】 第九条【工伤保险费率方案的制定】 第十条【工伤保险费缴纳主体及数额】 案例3 张
某应向雇工吴某按照实际工资支付工伤待遇 第十一条【统筹地区】 案例4 广州某塑料公司应当按照广
州市职工平均工资支付韩某有关工伤待遇 第十二条【工伤保险基金的管理】 案例5 唐某参加了工伤保
险，其工伤医疗费用应由工伤保险基金支付 第十三条【工伤保险储备金】第三章 工伤认定 第十四条
【认定为工伤的情形】 案例6 某石料厂职工被石料崩伤眼睛，被认定为工伤 案例7 珠海某汽车服务公
司机修工午休时被撞伤，被认定为工伤 案例8 黄某工作中被殴打致伤被认定为工伤 案例9 上海某企业
发展公司职工因喷漆患白血病，被认定为工伤 案例10 萍乡市某陶瓷公司职工下班回家路上从摩托车摔
下死亡，被认定为工伤 第十五条【视同工伤的情形】 案例11 休息时间在家中猝死不被认定为工伤 案
例12 陈某接受换环节育手术后晕倒摔伤，不被认定为工伤 案例13 佛山市顺德区某金属制品有限公司
退伍伤残门卫旧伤复发，被认定为工伤 第十六条【不属于工伤的情形】 案例14 龙南县某煤矿职工无
证驾驶机动车发生事故死亡，被认定为工伤 案例15 罗某非因醉酒在建筑工地值班时被砸伤，被认定为
工伤 案例16 吴某因自残受伤不构成工伤 ?十七条【工伤认定申请时限与主体】 案例17 温某超过法定期
限申请工伤认定，被作出不予受理决定 案例18 增城市某纺织品有限公司未在法定期限为工伤职工申请
工伤认定，应支付期间工伤待遇费用 第十八条【工伤申请程序】 案例19 韩某申请工伤认定时提交了
法定的资料，劳动保障行政部门应当依法受理 第十九条【事故伤害调查与举证责任】 案例20 用人单
位未能提供职工非因工受伤的证据，职工被认定为工伤 第二十条【工伤认定程序及回避】 案例21 佛
山市顺德区某金属制品有限公司与佛山市劳动和社会保障局等工伤认定纠纷第四章 劳动能力鉴定 第
二十一条【职工进行劳动能力鉴定的条件】 第二十二条【劳动能力鉴定内容】 第二十三条【劳动能
力鉴定申请】 案例22 李某未经工伤认定，先进行劳动能力鉴定，鉴定结论具有法律效力 第二十四条
【劳动能力鉴定委员会构成】 第二十五条【鉴定程序及期限】 第二十六条【再次?定】 案例23 佛山市
某木材加工厂对劳动能力鉴定结论不服，又不在法定期限内提出复查或重新鉴定申请，该鉴定结论生
效 第二十七条【劳动能力鉴定工作原则】 第二十八条【劳动能力复查鉴定】 第二十九条【再次鉴定
和复查鉴定的期限】第五章 工伤保险待遇 第三十条【工伤医疗待遇】 第三十一条【行政复议、行政
诉讼期间医疗费用的支付】 第三十二条【工伤职工配置的辅助器具】 第三十三条【停工留薪期】 案
例24 天河某联运营业处职工在停工留薪期内因工伤死亡，所在单位应支付工伤待遇 第三十四条【生活
护理费】 第三十五条【一至四级伤残待遇】 第三十六条【五、六级伤残待遇】 案例25 广州市番禺某
藤器公司应向工伤职工胡某支付五级伤残待遇 第三十七条【七至十级伤残待遇】 案例26 彭水县某公
司应向工伤职工王某支付九级伤残待遇 第三十八条【旧伤复发的工伤待遇】 第三十九条【工亡待遇
】 案例27 因工死亡职工工伤赔偿金中不应扣减民事赔偿金 案例28 工伤致残职工停工留薪期内死亡，
所在单位应当支付职工因公死亡有关待遇 第四十条【工伤保险待遇的调整】 第四十一条【职工因工
发事故而下落不明的处理】 第四十二条【停止享受工伤保险待遇的情形】 案例29 广州某装饰艺术有
限公司无证据证明谢某拒绝治疗，应依法支付谢某工伤待遇 第四十三条【单位在特殊情形下的工伤保
险责任】 案例30 改制后?承继单位应向改制前的工伤职工李某支付有关工伤保险待遇 案例31 无用工主
体资格的承包人田某使用的劳动者侯某因工受伤，由有用工主体资格的发包人赖某承担工伤赔偿责任 
第四十四条【职工被派遣出境时的工伤保险关系】 第四十五条【再次发生工伤的伤残津贴】第六章 
监督管理 第四十六条【经办机构责任】 第四十七条【经办机构与相关机构的工伤服务协议】 第四十
八条【费用核查与结算】 第四十九条【工伤保险基金收支情况的定期公布】 第五十条【听取工作意
见】 第五十一条【工伤保险事务的监督】 第五十二条【工伤保险的群众监督】 第五十三条【工伤保
险的工会监督】 第五十四条【职工与用人单位工伤待遇争议的处理】 第五十五条【工伤保险行政复
议、行政诉讼事项】第七章 法律责任 第五十六条【挪用工伤保险基金的制裁】 第五十七条【社会保
险行政部门工作人员的违法责任】 第五十八条【经办机构的违法责任】 第五十九条【工伤服务协议
的?除】 第六十条【用人单位与职工违法行为的处理】 第六十一条【劳动能力鉴定违法行为的责任】 
第六十二条【未参加工伤保险单位的职工工伤赔偿】 案例32 佛山市某电器制造公司应向工伤职工李某
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支付未参加工伤保险期间工伤待遇 第六十三条【拒不协助事故调查的法律责任】第八章 附则 第六十
四条【本条例关键名词的解释】 案例33 赖某未与职工签订劳动合同，因与工伤职工存在事实劳动关系
，被认定为工伤 案例34 佛山某卫浴公司应按直接支付给职工的劳动报酬总额缴纳工伤保险费 案例35 
胡某有权按照实发工资总额享受工伤待遇 第六十五条【国家机构、事业单位等工伤保险制度的建设】
第六十六条【非法用工单位工伤的一次性赔偿】 案例36 佛山某家具公司取得营业执照前非法用工。致
使被用工人因工作受伤应支付一次性赔偿 第六十七条【施行时间】 案例37 翟某因公受伤在工伤保险
条例实施前未进行过工伤认定，劳动行政部门应当受理其提出的工伤认定申请附录1 关于印发《工伤
保险条例》（修订）宣传提纲的通知（2010年12月23日） 工伤认定办法（2010年12月31日） 职业病诊
断与鉴定管理办法（2002年3月28日） 职业病目录（2002年4月18日） 职工非因工伤残或因病丧失劳动
能力程度鉴定标准（试行）（2002年4月5日） 关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见（2004年11
月1日） 因工死亡职工供养亲属范围规定（2003年9月23日） 非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法
（2010年12月31日） 劳动和社会保障部关于新旧劳动能力鉴定标准衔接有关问题 处理意见的通知
（2007年3月6日）附录2 工伤认定申请表 劳动能力鉴定、确认申请表 劳动争议调解申请书 赔偿计算公
式
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章节摘录

版权页：插图：某石料厂职工被石料朋伤眼睛。被认定为工伤《2005年8月10日中华人民共和国最高人
民法院公报[2005]第8期）原告某石料厂诉称，李某是原告工厂职工，李某谎称其于2003年5月21日在原
告工厂砸石料时眼部被飞溅的石块击伤。原告工厂无人看到李某于2003年5月21日在工作期间受伤，李
某申请工伤认定时提供的证人李菜某当日没来上班，李某眼病的就诊时间发生在其所称的受伤日之前
。事实上，李某的眼部伤害是原有眼病复发，不是工作中受伤导致。因此，被告某市人事劳动和社会
保障局对李某作出的工伤认定决定，证据不足，事实不清，请求法院予以撤销。被告辨称，其受理李
某提出的工伤认定申请后，经过调查，依法作出了将李某眼部所受伤害认定为工伤的决定。请求法院
维持被告依法作出的工伤认定决定。人民法院认为，被告受理李某提出的工伤认定申请后，依法进行
了调查，并向原告送达了《工伤认定协助调查通知书》，要求原告在10日内提供事实和证据。但原告
在法定期间内只提供了答辩书，并未提供李某不构成工伤的证据。被告根据已掌握的事实，依法认定
李某工作中所受眼伤为工伤，并已经依法将工伤认定决定书送达申请人李某和原告。原告应当在工伤
认定的行政程序中提出其认为李某不构成工伤的证据但未提供，后来诉讼程序中，原告提出了认为李
某不构成工伤的证据，因为违反了有关举证期限的规定，法院不予采纳。职工在工作时间和工作场所
内，因工作原因受到事故伤害的，应当认定为工伤。李某于2003年5月21日在原告工厂从事砸石头的工
作任务时被飞起的石片崩伤右眼，这一事实有证人李某某证实，还有李某在5月21日以后的诊断证明、
医疗收费票据等证据证实。被告作出的工伤认定决定，事实清楚，证据确凿充分，符合法定程序，法
院判决维持被告所作的工伤认定决定。原告认为李某不构成工伤的诉讼主张，没有充分证据，法院不
予支持。职工在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的，应当认定为工伤。本案原告工
厂的职工李某在上班时间和原告工厂厂房内，因为履行砸石头的工作职责而被石头击伤眼睛，应当认
定为工伤。
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编辑推荐

《工伤保险条例案例注释版(第2版)》：根据2010年12月20日分布的《国务院关于修改的决定》最新修
订。
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精彩短评

1、条文和案例相结合，解释的更加明了。总体不错。
2、看则觉得挺好
3、买了一系列的丛书，这本最好！
4、案例版的比较实用
5、应该是最新的工伤条例
6、写的非常详细，很喜欢
7、这套发条确实不错，很受用，法条案例结合，很好，打算入手其他的
8、编的很详细，很丰富
9、不错，满意着呢
10、这一系列的书我几乎都买了，不能做法盲啊。人力资源必须要懂的。
11、到货还是挺速度的，书也不错。。。有案例，字小一点而已。方便阅读
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