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《减刑、假释制度改革研究》

内容概要

《减刑、假释制度改革研究》由上、下两编组成。上编第一部分为“减刑、假释改革理论研究”，该
部分是课题组在深入调研分析的基础上形成的系统研究成果；第二部分为“减刑、假释相关制度设计
”，减刑、假释制度的改革是一项系统性工程，它不仅需要理论层面的论证和支撑，更依赖于具体制
度设计的科学性和可行性，因此课题组在广泛征求意见的基础上，形成了四部关于减刑、假释制度的
法规设计方案，将其纳入《减刑、假释制度改革研究》以便在更广泛的范围内征求意见，以使未来制
度设计更具有应用价值。下编为“减刑、假释制度改革相关论证文章”，在本课题研究过程中，形成
了一大批阶段性的研究成果，这里选取了部分关于减刑、假释制度的论文编入《减刑、假释制度改革
研究》，目的是在较多层面上与学界和实务界同仁进行交流。
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书籍目录

前言论我国刑事执行制度的完善(代序)上编 减刑、假释制度改革研究报告第一部分理论研究引言Ⅰ 减
刑、假释制度概述Ⅱ 减刑、假释制度的比较法考察Ⅲ 我国减刑、假释制度的现状Ⅳ 我国减刑、假释
制度的改革思路第二部分 相关制度设计Ⅴ 减刑、假释案件审理程序规则Ⅵ 罪犯狱内改造表现考核规
则Ⅶ 分级处遇实施办法Ⅷ 假释罪犯监督改造工作实施规则下编 减刑、假释制度改革相关论证文章综
合性减刑、假释制度改革若干问题研究建立减刑、假释申诉制度之探析论新形势下我国减刑、假释制
度的重构我国减刑、假释制度的实践反思及改革设想减刑、假释证据规则研究——以审理所有减刑、
假释案件为视角减刑制度论减刑撤销制度之构建减刑制度改革研究减刑撤销制度初探假释制度假释制
度改革研究假释制度的现实困境及其出路论对假释罪犯的监督改造措施减刑、假释中的检察监督四川
省刑罚变更执行同步监督的实践与思考浅析目前暂予监外执行检察监督中存在的问题及对策建议刑罚
执行及监狱管理工作四川监狱刑罚执行工作实践与思考罪犯分级处遇制度研究我国罪犯考核标准和程
序附录
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《减刑、假释制度改革研究》

章节摘录

版权页：插图：二是设立专门管理假释工作的机构。笔者作如下构想：省（市、区）监狱管理局设立
假释审批委员会，监狱设立假释审核委员会；省（市、区）监狱管理局及监狱（未成年犯管教所）的
刑罚执行部门设立假释办公室。为防止司法腐败，可以效仿当前暂予监外执行（保外就医）的工作模
式，即坚持“逐级呈报”、“集体研究”两个原则；驻狱检察机关要逐案审查、逐案签署意见，列席
监狱审核假释集体会议；省级假释审批委员会作出假释决定后，必须将假释决定书同时送省级人民检
察院，接受检察机关的法律监督。假释工作是一项融刑法学、矫正学、心理学、社会学等学科为一体
的较为复杂的系统工程，因此假释审批委员会可以设主任1名，由省监狱管理局主管刑罚执行工作的
副局长担任；副主任1名，由刑罚执行处处长担任；成员由具有刑法学、社会学、心理学、监狱学等
专业知识的人员及狱政、教育、生活卫生、纪检监察等部门的人员组成，至少2／3的成员应具有刑罚
执行实践工作经验；监狱假释审核委员会应比照假释审批委员会予以设立。三是建立假释再犯预测机
制。再犯预测，是指依据制约个体犯罪的社会、生理和心理等因素，估计和推断犯罪个体在刑满释放
或假释之后重新犯罪的可能性程度。①假释制度必然要求再犯预测。行为科学已经证明，通过对人的
认知结构、需求结构和生活环境等因素的分析，可以在一定程度上把握人的行为选择倾向。因此，借
鉴国外先进经验，结合我国监狱刑罚执行工作实际，建立健全假释再犯预测机制迫在眉睫。笔者认为
，假释再犯预测机制的建立应从以下三个方面入手：其一，重视人格调查。人格调查的内容一般应当
是能够证明犯罪人的人身危险性的有关事项，②主要包括：罪犯的违法经历、家庭情况、受教育状况
、生活工作经历、经济状况以及法院委托精神医学、神经医学、法医学等各方面的专家组成鉴定机构
对罪犯进行的身心鉴别⑧。通过以上调查，形成罪犯的人格调查表，并以此作为再犯预测的依据。
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编辑推荐

《减刑、假释制度改革研究》由中国检察出版社出版。
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