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《工伤保险法》

前言

撰写一套典型疑难案例研究丛书，是长久以来萦绕在我心头的设想。一方面，多年法律专业经历中，
感觉法学研究似乎像在围城里面转悠，理论突破不够，创新研究不多；另一方面，社会生活中存在的
许多问题没有引起研究者充分关注，甚至没有研究。其中原因之一，不能不说是法学应用研究未受到
应有重视，实证研究做得太少。案例研究正是这样一种切入，一个个典型疑维案例，生动呈现出多种
多样的法律关系，将法律制度分解成各个利益主体争议之具体环节之中，使人能够较轻易地看到既有
规定的合理与不合理，履盖的广度和深度，从而能对现行立法、司法之好与不好，有清晰的判断。本
丛书旨在通过实例剖析，点评案例及其裁判的精彩与欠缺，探讨法律适用及其效果，为遇到相同或类
似法律争议或困感的当事人提供参照；为专业解决有关争议提供思路和深度背景参考；发现法学研究
中的新问题，拓宽相关法学研究空间；寻找现行法律制度的遗漏或欠缺，为立法不足之克服或完善提
供实证依据和对策建议。丛书视野开阔，问题新颖，分析透彻，见解独到。本套实务研究丛书，涉及
婚姻家庭法和劳动法两大领域，具有下列三个显著特点。首先，选取近年来法院或仲裁等机构审结的
新颖或者疑难案例进行研究。选作研究对象的全部案例均是丛书主编和部分作者从有关人民法院、仲
裁委员会、律师事务所、法律援助中心等专业机构已审结的案件中精选而来的，是生活中发生过的真
实案例，是有关当事人的真实生活经历，仅对当事人姓名或单位名称、有关地址作了必要处理，以免
不恰当地涉及他人隐私。其次，每个案件集中反映1-3个突出问题，根据案例反映的主要法律关系及所
探讨的主要问题组合各章，从而编排全书结构。通过具体案例，分析当事人各方之间的法律关系与利
益争议，评析裁判的适当与不合理，为司法审判或劳动仲裁工作提供思路参考；找出现行家庭法或劳
动法的不足或者不合理之处，拓展法学研究空间；为未来完善婚姻家庭法有关规定或者进行新的立法
活动提供参考。其三，每个案例研究的基本结构，由案情简介、案例评析、问题研究三大部分构成。
“案情简介”提供了当事人双方的基本情况，请求、态度、主要理由（含证据）、裁决结果、裁判理
由、法律依据。“案例评析”着重依据现行法律评价该案件处理适当与否，为什么，以及哪些方面可
以通过哪些途径作怎样的改进。
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内容概要

《工伤保险法:案例评析与问题研究》讲述了：本丛书旨在通过实例剖析，点评案例及其裁判的精彩与
欠缺，探讨法律适用及其效果。为遇到相同或类似法律争议或困感的当事人提供参照；为专业解决有
关争议提供思路和深度背景参考：发现法学研究中的新问题，拓宽相关法学研究空间；寻找现行法律
制度的遗漏或欠缺，为立法不足之克服或完善提供实证依据和对策建议。丛书视野开阔，问题新颖，
分析透彻，见解独到。
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书籍目录

第一章　工伤的认定　1.申请辞职次日上班遭遇车祸是否属于工伤  　——王女士与某公司工伤争议案
　2.配偶可以作为工伤认定申请人吗  　——李某诉上海某企业发展有限公司工伤认定案　3.申请工伤
认定的时限（时效）  　——李某全诉某空调电器有限公司工伤认定案　4.工伤的认定标准　  ——某
运输有限责任公司诉某市劳动和社会保障局撤销工伤认定决定案　5.哪些情形在工伤认定中应当“视
同工伤”  　——王某某与四川某某体育城有限公司关于李某某工伤待遇案　6.死者生前是属于单位内
部承包者的员工还是承租者的雇工　  ——郑某某与成都市劳动和社会保障局工伤认定行政纠纷上诉
案　7.工伤认定举证责任的冲突及其解决　  ——蒋某和装饰公司工伤认定纠纷案　8.工伤治疗中伤情
扩大对工伤待遇的影响　  ——厦门某电子公司诉王某某工伤待遇纠纷案　9.故意违章致伤是否应当认
定为工伤    　  ——某不锈钢材料有限公司诉某劳动与社会保障局工伤认定案　10.非法用工单位伤亡人
员是否应当进行工伤认定    ——唐某某与佛山市某家具有限公司非法用工损害赔偿案　11.工伤认定与
刑事犯罪竞合的处理    ——吴某某诉甲县劳动和社会保障局工伤认定案第二章　劳动能力鉴定　12.关
于劳动能力鉴定结论的可诉性问题    ——段某某与某家居有限公司劳动能力鉴定结论纠纷　13.不服劳
动能力等级鉴定是否可以申请司法鉴定    ——赖某某与某塑胶有限公司工伤赔偿纠纷案第三章　工伤
待遇　14.如何认定工伤保险待遇的责任主体    ——高某某与某石材有限责任公司工伤保险纠纷案　15.
工资收入不明时如何计发工伤待遇    ——姚某某诉某建工有限责任公司支付工伤待遇案　16.停工留薪
期工资和一次性伤残补助金是否均以实际工资为准    ——何某某与某塑胶有限公司工伤待遇纠纷案
　17.用人单位是否应承担社会保险未予核销部分工伤医疗费并支付赔偿金    ——周某某与厦门某公司
劳动争议纠纷案　18.如何确定农民工的工伤保险待遇    ——某工程有限责任公司诉代某某工伤保险待
遇案　19.因工伤完全丧失劳动能力的农民工可否要求一次性支付工伤津贴    ——卞某与某照明电器有
限公司工伤赔偿纠纷案　20.工伤待遇与民事赔偿是否可以竟合　　——王某某与某服装加工厂工伤待
遇纠纷案  21.劳动者与用人单位是否可以约定工伤保险待遇    ——王某某与某建筑工程有限责任公司后
续医疗费纠纷案  22.如何处理工伤保险与医疗保险的重叠问题    ——吴某某与某塑料有限公司医疗费用
纠纷案　23.工伤和侵权是否可以双赔  　——高某与某某集团工伤赔偿纠纷案第四章　工伤争议救济
程序第五章　其他典型工伤问题
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章节摘录

第一章 工伤的认定1.申请辞职次日上班遭遇车祸是否属于工伤——王女士与某公司工伤争议案案情简
介申请人：王女士。被申请人：某公司。2007年4月2日，王女士向所在某公司提出辞职。由于公司审
批程序复杂，她边上班边办理辞职手续。在填写完成正式辞职申请表的次日，王女士搭乘朋友王某某
驾驶的二轮摩托车去上班，不料，途中发生车祸，王女士受伤。此后，她先后在所在城市的两家大医
院住院治疗，合计67天。经交警部门认定，王某某驾驶的车辆应对事故承担全部责任。经调解，王某
某赔偿王女士3.3 万元。2007年7月，王女士向所在城市的劳动和社会保障局申请工伤认定。受理单位
认定，王女士此次所受伤害属于工伤，有关部门作出了“伤残八级”的鉴定书。据此，王女士向某市
某区劳动争议仲裁委员会申请仲裁，请求某公司支付其工伤赔偿费用。但是，某公司认为，王女士在
填写了正式辞职表格第二日发生事故，应当认定其已经辞职，其遭遇车祸而受伤，公司不应承担赔偿
责任。劳动仲裁委员会裁决：公司应当支付王女士工伤赔偿费用。某公司不服劳动仲裁结果，向相关
人民法院提起诉讼，请求撤销某区劳动仲裁委员会的裁决。法院经审理后，认为王女士在劳动关系存
续期间上班途中发生交通事故，并经劳动部门依法认定为工伤，应依法享受相应的工伤保险待遇。据
此，一审法院判令某公司向王女士支付一次性伤残补助金11286元、一次性工伤医疗补助金和伤残就业
补助金73488.8 元。
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编辑推荐

《工伤保险法:案例评析与问题研究》由中国法制出版社出版。
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精彩短评

1、很实用的书籍，在工作中能够找到相同的案例选择类似的处理办法去解决问题。
2、这本书具有很强的实用性和理论性，我也是在偶然的情况下隐解此书的。  后来自己又翻阅几遍，
觉得非常好。  因此后有相关修行
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