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《劳动合同全程指南》

前言

2008年我国三部劳动法律的旅行完善了我国的劳动法制。随着《劳动合同法》及其实施实例、《劳动
争议调解仲裁法》、《就业促进法》的实施，相关配套法规规章也在相继出台。其中不少内容都与劳
动合同相关，为了使本书做到及时和实用，编者在本书中充实了新颁布法律法规和规章的内容，删去
了失效的内容。鉴于部分配套法规规章正在进行修订，所以本书有的相似内容尚未完全合并，待相关
法规规章依据法律的规定修改后，再将这些内容进行统一调整。同时，考虑到某些法规规章尚未明确
规定已经失效，其内容与法律并不冲突，本书也相继续予以保留。本书中存在的不足之处，敬请热心
读者给予指正。
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内容概要

《劳动合同全程指南》的主要内容如下:问题解答，为您提供600多个劳动合同问题与难题的解答。合
同样本，为您签订劳动合同提供可以选择的多个参考样本。权益维护，为您指明实现劳动合同权益的
合法途径方式方法。案例评析，为您依法自我维护劳动权益评析案例和以案说法。
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作者简介

谢良敏　1978年至1982年就读于西南政法大学，1982年至1984年在徐州工程兵学院任教，1984年至1986
年就读于中国政法大学研究生院并获得法学硕士学位，1986年到中华全国总工会从事法律工作，先后
作为《工会法》、《劳动法》起草小组的成员，参加两部法律的整个起草过程，2003年曾应邀赴澳门
研究劳动法，也是最新公布的《劳动合同法》起草小组成员。主要著述有：《工会法辞典》、《职工
合法权益600问》、《工会法人资格登记与资产维护手册》、《工会丁作大百科》等，并与了其他十余
部书稿的编写，在报刊杂志上发表论文和文章五十余篇。
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书籍目录

第一编　劳动合同法　第一章　总则　　1.《劳动合同法》与《劳动法》是什么关系？  　　2.劳动合
同法律关系是怎样构成的？  　　3.《劳动合同法》规范的是劳动关系中的哪些内容？  　　4.《劳动合
同法》的立法宗旨是什么？  　　5.为什么《劳动合同法》要强调保护劳动者的合法权益？  　　6.《劳
动合同法》的适用范围是怎样规定的？  　　7.企业、个体经济组织和民办非企业单位等组织具体指哪
些？  　　8.国家机关、事业组织、社会团体和劳动者之间哪些劳动关系适用《劳动合同法》？  　　9.
会计师事务所和律师事务所等合伙组织是否适用《劳动合同法》？　　10.用人单位设立的分支机构能
否与劳动者订立劳动合同？　　11.订立劳动合同的原则是什么？　　12.为什么劳动合同依法订立即具
有约束力？　　13.用人单位应当怎样制定规章制度？　  14.用人单位制定规章制度为什么要与工会或
职工代表平等协商确定？  　15.为什么直接涉及劳动者切身利益的规章制度应当公示或者告知劳动者
？　  16.劳动关系三方机制在劳动关系方面的作用如何右挥？　  17.工会组织在劳动合同方面如何发挥
作用　第二章　劳动合同的订立  　18.怎样认定用人单位与劳动者的劳动关系？　  19.用人单位为什么
应当建立职工名册备查？　  20.职工名册应当包括哪些内容？　  21.用人单位招用劳动者时双方的如实
告知义务是么？　  22.用人单位招用劳动者不得采取哪些行为？　  23.建立劳动合同为什么要订立书面
合同？　  24.建立劳动关系应当订立书面劳动合同的意义何在？　  25.已建立劳动关系未同时订立书面
劳动合同的应当怎么办？　  26.用人单位对自用工之日起1个月内不与自己订立劳动合同的劳动者应当
如何处理？　  27.用人单位自用工之日起超过1个月不满1年未与劳动者订立书面劳动合同的应当承担
什么责任？　  28.用人单位自用工之日起满1年未与劳动者订立书面劳动合同的应当承担什么责任？　 
29.用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的怎样认定劳动关系？　  30.用人单位未在用工同时订立
书面劳动合同且劳动报酬不明确的应当怎么办？　  31.劳动合同期限分为几种？　  32.什么是固定期限
劳动合同？怎样订立？　  33.什么是无固定期限劳动合同？　⋯⋯第二编　劳动合同第三编　劳动合
同相关内容第四编　劳动合同的监督检查第五编　劳动合同的争议处理第六编　劳动合同案例评析附
录
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章节摘录

第一章 总则1.《劳动合同法》与《劳动法》是什么关系？《劳动合同法》是专门调整劳动合同所涉及
的权利义务关系以及相关程序的法律，所规定的是劳动合同当事人的权利义务和劳动合同制度。1994
年制定的《劳动法》是劳动法律体系中的基本法律，规定的是劳动法律体系和重要劳动法律制度。《
劳动法》所规定的内容以原则性条款为主要内容，涉及劳动关系的各个方面或部分；《劳动合同法》
所规定的内容以劳动合同为主要内容，涉及的是劳动合同的专门性规定及相关问题。可见，《劳动合
同法》属于《劳动法》的范畴；在劳动法律体系中，《劳动法》是基本法律，《劳动合同法》则是劳
动法律体系中的一个专项法。2．劳动合同法律关系是怎样构成的？ 劳动合同法律关系，是因劳动合
同而产生并由法律所调整的一种社会权利义务关系。劳动合同法律关系与劳动法律关系的构成是一样
的，即由主体、内容和客体组成，称为劳动合同法律关系三要素。劳动合同法律关系的主体是指根据
《劳动合同法》的规定享有相应权利和履行相应义务的劳动合同关系当事人。《劳动合同法》在第2
条对所调整的劳动合同法律关系主体作了明确规定：中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民
办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止
劳动合同，依照本法执行。
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编辑推荐

《劳动合同全程指南》是由法律出版社出版的。劳动合同全程指南劳动合同签订、履行、解除、纠纷
解决操作实务详解（第3版）如何在劳动合同中更好地体现您的劳动权益？如何更有效地维护您的劳
动合同权益不受侵犯？假如您是劳动者、工会工作者，假如您是企业家、企业管理者，假如您是劳动
保障官员、劳动保障监察人员，面对众多的劳动合同法规、规章和政策，面对不同劳动关系中劳动合
同的不同难点问题，您感到难以隹确把握和正确运用吗？有感于此，我们编写了这《劳动合同全程指
南》，对劳动合同及相关合同样本提供了多种参考，对劳动合同及相关问题作了全面解答，对农民工
劳动权益的维护作了具体解答，对劳动合同实施中存在的难题作了释疑解答。——书在手，您完全可
以在劳动合同方面实现自我维护。时常翻阅，您也可以成为劳动合同方面的专家。
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精彩短评

1、内容太泛，不是很精细，适合大体了解相关制度法规的人。
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