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《劳动与社会保障法案件精解》

前言

为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动与社会保障制
度，促进经济发展和社会进步，我们国家已经颁布了劳动基本法律以及与社会保障相关的一系列法规
和规章。相对于林林总总的劳动与社会保障规范和与之密切相关的司法实践，自然需要众多的论著、
教材、案例选集、报纸杂志等作相应的解读和阐述，以使得初创的劳动与社会保障法律制度获得法理
上的有力支撑。漫步书市，我们欣喜地看到已有一批劳动与社会保障法书籍上了书架，而且也各有特
色地展现在读者面前。现在我们奉献给读者的这部《劳动与社会保障法案件精解——以劳动合同法为
考察重心》论著会有什么与众不同之处，使其可以在浩瀚的书海中占据一席之地呢？首先，与同类教
材比较来看，一般教材均用演绎法的逻辑推理来讲解原理，而本书却用归纳法的归纳推理进行案例教
学，从个别到一般弄清法理，这在我国成文法体系下是极少的。时下另有一类案例汇集的书籍，虽然
也收录了许多案例，但是仅作了案例评析，并无逻辑论述，属于劳动法学的辅助性书籍，与本书又有
不同。因此，本书作为案例教学书是非常有特色的。其次，从全书框架体系看，与教育部推荐的或者
常用的教材比较，其他教材的内容多、体系细、涉及面广，而本书内容则较为集中，基本框架体系明
确，主要问题突出，理论与实践紧密结合，读来生动活泼。再次，本书对基本理论和主要规范都作了
讲解和阐述，且讲究方法论，在重点问题上会给读者留下较深的印象。相信学习法律的人深有体会，
过了几年甚至几十年，常常是一条法律、一个原理淡忘了，但是一个典型的案例却像一则故事一样，
情节、脉络都会清晰地记得。正是这类案例故事，在记忆中把法与理串了起来。
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《劳动与社会保障法案件精解》

内容概要

《劳动与社会保障法案件精解:以劳动合同法为考察重心(第2版)》内容为：为了保护劳动者的合法权
益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动与社会保障制度，促进经济发展和社会
进步，我们国家已经颁布了劳动基本法律以及与社会保障相关的一系列法规和规章。相对于林林总总
的劳动与社会保障规范和与之密切相关的司法实践，自然需要众多的论著、教材、案例选集、报纸杂
志等作相应的解读和阐述，以使得初创的劳动与社会保障法律制度获得法理上的有力支撑。漫步书市
，我们欣喜地看到已有一批劳动与社会保障法书籍上了书架，而且也各有特色地展现在读者面前。现
在我们奉献给读者的这部《劳动与社会保障法案件精解——以劳动合同法为考察重心》论著会有什么
与众不同之处，使其可以在浩瀚的书海中占据一席之地呢？
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章节摘录

【案侈1—1】某大型焊接厂安全科派人前往某百货公司劳动保护部购买劳动防护用品，看完样品后，
双方签订了一份购货合同。百货公司交货后，焊接厂安全科对其中的工作服、面罩等进行检查，发现
不符合国家有关质量标准，遂与百货公司交涉，要求更换或退货。但百货公司坚持认为，提供的货物
与样品并无多大差别，拒绝了焊接厂提出的要求。于是，双方发生争议。评析：此案中，焊接厂与百
货公司签订的合同不是劳动合同，双方之间形成的关系也不是劳动关系，而是一种典型的买卖合同关
系。尽管该合同的买卖标的为劳动防护用品，看似与劳动活动有关，但是这两个单位是两个平等的民
事主体，订立的买卖合同中不可能涉及劳动权利和义务，并且这种买卖关系也不是双方在生产劳动过
程中形成的。所以，它们之间的这种关系和产生的纠纷不属于劳动法的调整范围，而应当由我国的民
事法律进行调整。【案例1—2】某个体餐馆因为扩大经营规模，需要对门面重新进行装修。经人介绍
，该餐馆决定由某美术学院的教师张某承揽该项业务，并与之签订了一份餐馆门面装修合同。合同中
规定：张某为甲方，个体餐馆为乙方，由乙方供料，由甲方负责按照双方议定的施工图纸进行施工。
此外，双方还对交工日期和报酬等有关事项达成了协议。合同签订后，张某便按合同规定开始了工作
。评析：张某与该个体餐馆签订合同后，为餐馆装修门面。他的这种通过自己的合法劳动获得报酬的
行为，符合我们平时对“劳动”一词的理解。但是，实际上，张某与个体餐馆通过签订的承揽合同确
定的相互关系却不是劳动关系，根据《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）第
二百五十一条之规定：“承揽合同是承揽人按照定作人的要求完成工作，交付工作成果，定作人给付
报酬的合同。”可见，张某与饭馆签订的合同应是承揽合同，应由我国合同法调整，而不属劳动法调
整范畴。
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编辑推荐

《劳动与社会保障法案件精解:以劳动合同法为考察重心(第2版)》是由华东理工大学出版社出版的。
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