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内容概要

反就业歧视的开展需要什么样的环境和条件？推动反就业歧视的力量来自何方？反就业歧视的法律和
制度应该怎样建立？公民的平等观念应如何植入？《反就业歧视的制度与实践:来自亚洲若干国家和地
区的启示》选择与中国大陆有相似历史渊源和儒家文化背景的中国台湾、香港地区和韩国，对反就业
歧视的制度与实践进行了探讨。《反就业歧视的制度与实践:来自亚洲若干国家和地区的启示》的结论
是：经济发展是反就业歧视的必要条件；政治上的解禁为公民争取社会平等提供了契机和土壤。政府
在消除就业歧视、促进工作平等中应起主导作用；民间非政府组织的积极推动不可或缺；国际社会的
合作是促进反就业歧视的外部条件；真正实现工作中的平等，需要唤醒公众的权利和平等意识，每个
公民需自觉抛弃自己内心的偏见。
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章节摘录

版权页：插图：同时，针对目前台湾地区女性参与率逐年提高，台湾当局致力推动性别工作平等法制
。原两性工作平等法在2008年1月16日公布修正为性别工作平等法，并修正第16条，删除申请育婴留职
停薪者须受雇于雇用30人以上雇主的门槛，2009年5月1日同步施行，将育婴留职停薪适用范围扩及所
有受雇者；家庭照顾假适用范围也同时扩及5人以上的事业单位，陪产假增为3日，并提高违反该法者
应承担的法律责任，以进一步督促雇主落实该法相关规定。为防治职场性骚扰，保障性别工作权平等
，2008年11月26日修正公布性别工作平等法有关雇主违反性骚扰防治之处罚规定，提高性别歧视与雇
主违反事前预防与事后补救等防治性骚扰义务的法律责任，由原最高10万元提高到50万元，督促雇主
重视职场性骚扰问题，积极建立防治措施，保障劳动者在职场的权益。另外，根据性别工作平等法
第5条的规定，为审议、咨询及促进性别工作平等事项，各级主管机关应设性别工作平等委员会。
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