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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法文书范本(注解版)》以现行有效的常用法律法规为核心，结合日常生活
中的常见法律问题，收录与其相关的常用文书范本，并予以精要解读，以便于广大读者充分利用法律
文书实现自身合法权益。

Page 2



《中华人民共和国劳动合同法文书》

书籍目录
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章节摘录

版权页：名词解释合同的履行，是指合同规定义务的执行。合同的变更，是指在合同成立以后至未履
行或者未完全履行之前，当事人经过协议对合同的内容进行修改和补充。合同的解除，是指合同有效
成立后，在一定条件下通过当事人的单方行为或者双方合意终止合同效力或者溯及地消灭合同关系的
行为。合同的终止，又称合同的消灭，是指合同当事人双方终止合同关系和合同确立的权利与义务。
条文注解本条是关于劳动合同法适用范围的规定。法律的适用范围，又称为法律的调整范围或法律的
效力范围，指的是法律的生效范围或者是适用范围，即法律对什么人、什么事、在什么地方和什么时
间有约束力。从上述的界定可以看出，法律的适用范围可以分为四种：对人的效力、对事的效力、空
间效力和时间效力。一般而言，对人和对事的效力范围限于空间和时间的效力范围，后两个范围只是
一个人应该遵守某种行为所在的地域和所处的时间。所以对于法律的适用范围，我们一般从主体的适
用范围、地域的适用范围以及时间的适用范围三个方面来分析。1.对主体的适用范围从该法第2条的规
定来看，其主体的适用范围包括两个方面：一是用人单位；二是劳动者。这就涉及两个问题，即哪些
单位可以算作用人单位；什么样的人才能称为劳动者。我国的立法机关采纳穷尽列举的模式，将用人
单位限定为中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位。同时将例外情况下的国家
机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者也遵照《劳动合同法》来执行。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法文书范本(注解版)》由法律出版社出版。
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精彩短评

1、人力资源填写各种合同文本时，可以作为参考，很实用。
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