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《中小企业介入式团队法律服务》

前言

　　深圳这座青春激扬的城市，在她走过的29年历程中，深圳的中小企业与她一起经历从小到大、从
弱到强的发展过程，成为深圳经济发展的一支朝气蓬勃的主力军，成为深圳经济发展一道最亮丽的风
景线，并迅速撑起了全市经济的半壁江山。　　而放眼全国，我们也迎来了我国中小企业发展的春天
。2000年4月25日原国家经贸委发《关于培育中小企业社会化服务体系若干问题意见》，2000年8月24
日国办转发国家经贸委《关于鼓励和促进中小企业发展的若干政策意见》，这两个文件对我国中小企
业的生存和发展事关重大，为中小企业提供生存和发展空间。2002年6月，全国人大颁布了《中华人民
共和国中小企业促进法》（简称《中小企业促进法》）。《中小企业促进法》中提出了若干具体措施
，是中国中小企业健康发展走上法制化道路的里程碑。国务院2005年2月19日发布《关于鼓励支持和引
导个体私营等非公有制经济发展的若干意见》，这是新中国成立以来首部以促进非公有制经济发展为
主题的中央政府文件。2006年3月，十届全国人大四次会议通过的《关于国民经济和社会发展第十一个
五年规划纲要》的决议中（简称“十一五”规划），把“中小企业成长工程”列入了“十一五”规划
的重要内容。
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内容概要

《中小企业介入式团队法律服务》讲述了：应该说，传统企业家在没有律师介入的情况下可以取得成
功，原因是多方面的。在改革开放三十多年的历程中，中国的市场经济经历从无序到有序、从乱到治
的发展过程，许多企业家迅速崛起，多数人的财富积累过程充满着冒险、拼搏、艰辛、坚韧的传奇色
彩，可能与知识无关，与法律无关。这也是当我写下这个“法律创造财富”题目时，可能会引起这些
成功人士的非议。但是，必须要看到的是，即使是这些过去再成功的企业家在今天必然会遇到其自身
经验不敷其用的情势，比如有些房地产老板在土地“协议出让”年代，靠领导批示拿地赚大钱，在近
几年土地出让市场实行“招拍挂”制度，过去的经验便“失灵”了，从而只好改行。当今时代为知识
经济时代，我国近十年出台的法律、法规之多如果用“汗牛充栋”来形容毫不为过，市场经济法律体
系逐步完善。律师在这个时代的作用尤为突出。任何法律的出台，首先表现为出现了一堆没有生命的
新规则，然徒法不足以自行，这些没有生命的新规则如何融入到社会生活中，从而构建出立法者所意
图实现的法律秩序，演变为“活法”，达到改造社会的目的，却是一件颇费周折的事情。一位好的律
师就是一个社会的“死规则”演变为“活法”的催化剂，是一股促进这种演变不可或却的民间力量。
西方的历史经验证明，律师越多的社会越有秩序，越有秩序的社会越有效率。一位好的律师正是法律
帝国的精灵，他(她)帮助企业巧妙地驾驭规则防范风险，使企业在现行法律框架内获取最大利益，在
这一过程中，不知不觉中规则在企业那里成为了“活法”。
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作者简介

谭岳奇先后在国内外著名学府西南政法大学、武汉大学法学院、荷兰海牙国际法学院学习深造，取得
法学博士学位，担任深圳仲裁委员会仲裁员，为广东国晖律师事务所合伙人，任“武汉大学韩德培法
学基金会”理事。总结多年的律师执业经验，在国内首创“中小企业介入式团队法律服务”模式，并
首次提出了企业运作“法律成本”的概念。在香港高等法院作为内地法律专家证人出庭，在《现代法
学》、《政法论坛》、《法学评论》、《律师与法制》等国内法学核心期刊上发表论文20余篇，公开
出版《内地与香港的法律冲突与协调》（副主编）等专业著作两部。
　　谭岳奇律师及其团队先后为深圳首届国际文化产业博览会、深圳市南山区审计局、香江国际集团
（香港）有限公司、汉唐证券有限责任公司、华夏证券股份有限公司、科学时报社、中建三局装饰有
限公司、深圳市振业集团股份有限公司、深圳市恒路物流有限公司、深圳市瑞格思电子有限公司、深
圳市视得安罗格朗电子股份有限公司、博辉生物药业（深圳）有限公司、深圳市庄泽生物高新技术有
限公司、深圳市安泰普医疗科技有限公司、深圳市名宝行珠宝首饰有限公司等当事人提供或提供过法
律服务。
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书籍目录

第一章 中小企业介入式团队法律服务模式的创立第二章 劳动用工方面常见法律问题（上）　第一节 
劳动关系与雇佣关系、承包关系之区别　第二节 招聘广告的写法有没有讲究　第三节 书面劳动合同
　第四节 试用期　第五节 无固定期限劳动合同　第六节 劳动合同无效　第七节 规章 制度　第八节 用
人单位能否调动劳动者的岗位　第九节 工资诸问题　第十节 加班工资应当如何计算　第十一节 标准
工时制　第十二节 如何防止恶意加班第三章 劳动用工方面常见法律问题（下）　第一节 劳动者对用
人单位造成的损失可否从工资中抵扣　第二节 用人单位可否与劳动者约定不缴社会保险　第三节 保
密协议与竞业限制协议的联系与区别　第四节 经济性裁员　第五节 劳动合同的违约金　第六节 代通
知金　第七节 经济补偿金　第八节 绩效考核　第九节 工伤保险　第十节 患病或非因工负伤的医疗期
　第十一节 用人单位是否有权停产放假　第十二节 使用劳务派遣工的风险　第十三节 劳动争议的处
理时效　第十四节 劳动争议的举证责任　第十五节 事实劳动关系第四章 企业知识产权常见法律问题
（上）　第一节 知识产权的基本内涵　第二节 为什么企业应当重视知识产权法律问题　第三节 企业
知识产权战略包括哪些环节 　第四节 实施商业／技术秘密战略应当建立哪些配套制度　第五节 企业
专利战略　第六节 企业专利战略示例介绍　第七节 专利无效宣告程序　第八节 过失导致自有专利无
效的常见情形　第九节 同一项技术创新可以同时申请发明专利与实用新型专利吗　第十节 涉外专利
　第十一节 专利权保护的发明创造范围　第十二节 人民法院受理专利纠纷案件的范围　第十三节 专
利纠纷诉讼的级别管辖　第十四节 专利侵权诉讼与无效宣告程序的关系第五章 企业知识产权常见法
律问题（下）第六章 公司治理方面常见法律问题第七章 公司经济合同常见法律问题（上）第八章 公
司经济合同常见法律问题（下）
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章节摘录

　　第一章　中小企业介入式团队法律服务模式的创立　　一、为企业聘请法律顾问是最经济、最有
效的法律风险防控　　企业“法律成本”概念的创设　　企业“法律成本”是指企业在运作过程中在
预防、控制、降风险而支出的成本。企业是从事生产经营、商品流通、以盈利为济组织。企业开展各
项活动的最终目标是追求利润最大化，实价值最大化，进行成本控制是实现这一目标的重要手段。对
于为困难的中小企业来说，成本控制更是企业获得利润乃至关乎关键因素。在市场竞争日益激烈的今
天，企业要想实现利润的在市场竞争中占据有利的地位，成本管理也日显重要。我们首了解企业在运
行过程中到底会有哪些成本。一般认为，成本一接成本和间接成本之分。直接成本，如原材料的采购
成本；间圭诸如物流管理成本、办公费用、用人成本等。随着市场经济作为济的深入人心，法律在经
济活动中的重要性获得广泛认同，我们现代市场经济中，企业运作更需要隐形的“法律成本”，即企
业策的作出、规章制度的建立、长远战略的制订、日常经济活动的须有法律层面的充分考虑和权衡。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　深圳市律师协会党委书记、广东仁人律师事务所合伙人张勇：“《中小企业介入式团队法律服务
》作者总结多年从事律师工作的经验，率先提出‘中小企业介入式团队法律服务模式，有利于提高我
国律师为企业提供法律服务的水准。”美国加州大学伯克利分校、底特律大学、美国蒙特斯学院、全
美最大的注册会计师考试与培训公司美国贝克公司、美国律师协会会员王本文教授：“作者对如何为
中国中小企业提供良好的法律服务提供了一种新模式，值得所有的律师同行借鉴。”　　武汉大学法
学院教授、博士生导师何其生：“这是一本奇书，作者在为企业提供法律顾问方面独辟蹊径。在法律
帝国中，律师应当成为法律的精灵。”　　香江国际集团（香港）有限公司董事局主席潘允：“对于
企业领导和企业管理者而言。《中小企业介入式团队法律服务》告诉我们如果选择企业法律顾问，如
何用好企业法律顾问。”
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精彩短评

1、对于法律顾问的主要事宜都有所约定 是本不错的书
2、同事在图书馆借阅过，看完了觉得很不错才推荐给老板买回来供同事们借阅的，应该不错吧。
3、前面写得好、后面却有些差强人意
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