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前言

进城务工农民是我国改革开放和工业化、城镇化进程中涌现的一支新型劳动大军，他们广泛分布在国
民经济的各个行业，为城市繁荣、农村发展和国家现代化建设作出了重大贡献。目前，我国正处在工
业化、城镇化加快发展的阶段，将有越来越多的农村富余劳动力逐渐转移到非农产业和城镇中来，大
量进城务工农民在城乡之间流动就业的现象将长期存在。同时，侵害进城务工农民劳动权益的问题也
日益突出，主要表现为进城务工农民劳动合同签订率、参加社会保险的比例以及工资收入水平仍然较
低，工伤、职业病和劳动争议较多等。这些问题引发了不少社会矛盾和纠纷，不利于社会和谐稳定。
因此，切实保障进城务工农民的劳动权益，解决好进城务工农民问题，既是关系改革发展稳定全局的
迫切任务，也是建设中国特色社会主义的战略任务。进城务工农民的劳动权益保障问题是一个复杂的
综合性的社会问题，要切实地保障进城务工农民劳动权益，需要各方面的协同发展，各职能部门的相
互配合。其中重要的方面，就是要不断提高进城务工农民的自身素质，在进城务工农民中开展普法宣
传教育，引导他们增强法制观念，知法守法，学会运用法律武器、通过合法渠道维护自身权益。
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内容概要

《进城务工农民权益保护指南》分劳动合同权益保护、劳动工资权益保护、社会保险权益保护、劳动
安全卫生保障、劳动争议处理等五部分。以案例分析的形式，介绍务工人员维护自身权益的法律依据
和途径。
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书籍目录

劳动合同权益保护1.没有签订劳动合同，如何维护自身权益？2.法律是否允许一个劳动者有两个劳动关
系？3.新职工能否适用用人单位之前与职工签订的集体合同？4.农民工不适用集体合同吗？5.签订劳动
合同时用人单位可以收取押金吗？6.等试用期过后再签正式劳动合同合法吗？7.续签劳动合同时再次约
定试用期是否合法？8.工种一样，用人单位可以试用两次吗？9.劳动合同中的“生死条款”有法律效力
吗？10.缺少必备条款的劳动合同就是无效合同吗？11.企业和“临时工”签订的合同中可以约定“不承
担劳保用品和医疗费用”吗？12.劳动合同中可以约定不能结婚吗？13.进城务工农民不能签订无固定期
限劳动合同吗？14.进城务工农民不愿意签订无固定期限合同可以吗？15.公司合并就可以炒工龄满十年
员工的“鱿鱼”吗？16.无固定期限劳动合同是“铁饭碗”吗？17.一公司用两个名称轮换与员工签订劳
动合同，就不用签无固定期限合同了吗？18.定期轮换工劳动合同的期限可以随意定吗？19.用人单位可
以随意调换员工岗位吗？20.用人单位可以单方决定搬迁厂址吗？21.法人代表变更后企业可以随意违反
原劳动合同的约定吗？22.用人单位可单方变更劳动合同吗？23.试用期内患病，单位可以解除劳动合同
吗？24.劳动者辞职时应当书面通知用人单位吗？25.解除劳动合同，有关培训费的违约金如何确定
？26.协商解除劳动合同时，企业如何对劳动者进行经济补偿？27.劳动者离职不办工作交接手续要承担
赔偿责任吗？28.不能胜任工作就必须立即解除劳动合同吗？29.单位可以以违纪为由解除劳动合同吗
？30.用人单位以员工怀孕为由解除劳动合同并要求支付违约金合法吗？31.单位能否以职工身体有缺陷
为由解除劳动合同？32.夫妻有一方要离开企业，另一方也必须离职吗？33.劳动合同期满未办理终止合
同手续，可以视为续订合同吗？34.公司可以强迫员工续签劳动合同吗？35.经济危机背景下，用人单位
就可以随意裁员吗?36.在劳动合同法生效前终止的合同有权获得补偿金吗?37.用人单位组织的职业培训
，劳动者要承担培训费片吗?38.企业裁员应否支付劳动者经济补偿金?39.工龄能否被企业买断?40.企业
可以强迫职工入股吗?41.用人单位变相延长劳动时间合法吗?42.劳动者有权拒绝连续加班要求吗?43.劳
动者可以随意不履行加班义务吗?44.酒店规定每天工作5小时，没有休息日，这样合法吗?45.“上24小时
班后休息48小时”如此安排上班时间合法吗?46.劳动合同解除了就不用再保守商业秘密了吗?47.依据违
法程序制定的公司制度作出的处理决定是否应当被撤销?_48.显失公平的劳动合同的效力如何认定?49.
合同期满后一定要续约吗?50.请人代班了还算旷工吗?51.除名决定未送达当事人发生法律效力吗?52.合
并后的用人单位可以不继续履行原劳动合同吗?53.企业可以随意调动、罢免工会主席吗?54.企业注销后
员工劳动关系归属如何认定?55.如何计算离职员工的年休假?56.双重劳动关系就不受法律保护吗?57.双
方协商中止劳动合同的效力如何认定?58.公司规章制度对员工家属是否具有约束力?59.老板拒付工资，
劳动者可以要求解除合同吗?60.未经劳动行政部门备案的集体合同是否有效?61.集体合同和劳动合同的
内容不一样，该如何适用?62.生效后的集体合同，对新录用的员工是否适用?63.因履行集体合同产生争
议如何解决?64.劳务派遣合同到期后仍在用工单位工作，劳动关系如何认定?65.劳务派遣工在用工单位
受伤，由谁承担赔偿责任?66.用工单位能否开除或辞退劳务派遣工?67.如何区分非全日制用工和全日制
用工?68.非全日制用工的劳动者能否兼职?69.非全日制用工用人单位是否可以随时解除劳动合同?70.用
人单位终止用工，是否要向非全日制用工的劳动者支付经济补偿?劳动工资权益保护1.哪些收入属于工
资?2.不按时发放工资是否违法?3.支付劳动报酬所附的条件是否有效?4.工作未完成能否获得劳动报酬?5.
单位实行计件工资制度，如何计算加班加点工资?6.雇主与他人发生纠纷，能停发雇工工资吗?⋯⋯社会
保险劳动安全卫生保障劳动争议处理
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章节摘录

【案情】小李与几名同乡青年进城在一家公司从事客服工作近半年了，当初公司口头承诺月工资1500
元，但只发了两个月就以资金紧张为由停发了。起初，小李与同乡们也要求和公司签订劳动合同，但
经理说已过了签订时间，就没有签。公司和小李之间没有签劳动合同，小李应该如何维护自己的权益
呢？【法律分析】《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法）第十条规定：“建立劳动
关系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一
个月内订立书面劳动合同。”第八十二条规定：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳
动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。”本案中，小李在公司工作已经近半
年，公司未与小李签订劳动合同，不符合劳动合同法的规定，应当向小李每月支付两倍的工资。此支
付应当从小李进入客服公司的第2个月开始计算。同时，《中华人民共和国劳动合同法实施条例》（
以下简称劳动合同法实施条例）第六条规定：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与
劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者
终止劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补偿。”
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编辑推荐

《进城务工农民权益保护指南》：进城务工人员的待遇、身心同样受到法律保护。采用法律武器，保
护自己的合法权益，《进城务工农民权益保护指南》帮您支招解疑。
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