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内容概要

《律师带您深度解读劳动合同法》主要内容：将“向劳动者倾斜、向弱势群体倾斜”的法治精神落到
实处，不仅需要政府部门、司法部门的努力，也需要企业的配合，更需要广大劳动者拿起这部劳动者
自己的法，主张、维护自己的权利，为权利而斗争。希望每一名劳动者都能在和谐的劳动关系下“体
面地工作”，让那句“工作着是美丽的”诗一样的语言变为现实。
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作者简介

石先广，劳动法专家，培训师，律师，中国政法大学法律硕士，中国法律巅峰网法务总监，上海市社
会科学院劳动关系研究中心特邀研究员、讲师，上海市法学会会员，上海市法治研究会会员，《人力
资源管理》等杂志特邀撰稿人，致力于民商事法律问题研究。已出版的作品有：《劳动法
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编辑推荐

《律师带您深度解读劳动合同法》维护您的劳动权益之一，由中国劳动社会保障出版社出版。
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