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《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》

内容概要

《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》包括四个栏目：基本常识：概括介绍相关法律常识、诉讼
途径、索赔技巧。法律法规：针对具体问题分门别类编排法律，全面收录法律法规、司法解释、批复
、复函。典型案例：选取具有代表性的案例，详述法院审判，分析诉讼关键点。疑难解答：重点提示
关键法律问题，给出权威解答。
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《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》

书籍目录

第一部分 综合第二部分 订立劳动合同纠纷第三部分 劳动合同变更、解除与终止第四部分 工资薪酬纠
纷第五部分 工时、休假纠纷第六部分 五险一金与劳动保护第七部分 特殊用工纠纷第八部分 劳动争议
解决
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章节摘录

第三条[劳动者权利]劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利
、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动
争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动
安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。第四条[用人单位义务]用人单位应当依法建立和完善规章
制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。第五条[国家措施]国家采取各种措施，促进劳动就
业，发展职业教育，制定劳动标准，调节社会收人，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者
的生活水平。第六条[国家倡导和鼓励义务劳动]国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和
合理化建议活动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先
进工作者。第七条[参加和组织工会]劳动者有权依法参加和组织工会。工会代表和维护劳动者的合法
权益，依法独立自主地开展活动。第八条[参与民主管理或协商]劳动者依照法律规定，通过职工大会
、职工代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
第九条[劳动工作主管部门]国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。县级以上地方人民政府劳动行政
部门主管本行政区域内的劳动工作。第二章促进就业第十条[国家扶持就业]国家通过促进经济和社会
发展，创造就业条件，扩大就业机会。国家鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规定的
范围内兴办产业或者拓展经营，增加就业。国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就
业。第十一条[职介机构发展]地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍机构，提供
就业服务。第十二条[就业平等]劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。第十
三条[就业男女平等]妇女享有与男子平等的就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工
种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。
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编辑推荐

《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》是由法律出版社出版的。
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《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》

精彩短评

1、物流太慢。8号中午下的订单，16号上午10点才拿到书（收货点：昆明市区）。书很新，2010年第1
版，字体很小，有经过法院审判的案例分析，与劳动五险一金相关的法律法规全文，和部分疑难解释
，如果案例再多点就更好了
2、很好，值得草考
3、发货速度有点慢。其他的还行。
4、服务比较好，到货速度很快
5、是一本可指导和解决我们日常关于社险方面的法律问题，是一本好书，但书好像是积压的，封皮
有点脏。
6、书看完了，对五险一金了解的更深了，谢谢
7、挺好的，比较短地说明了问题
8、书不错，很实用，建议做劳资工作的都备一本。
9、本书可以说是劳动、五险一金纠纷的法律大全，而且有些法律没有及时更新。建议修订后上市，
否则不建议购买。
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