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《不安分的哲学》

前言

　　安分守己的人，只会让自己一再贬值；不安分的人，却在一直让自己增值。年轻人如果不想让自
己贬值，就应该尽量远离安分守己的生活，敢于不满足，敢于挑战，敢于创新，敢于走自己的路，让
别人去说。　　有一只海鸥，他叫乔纳森，他是一只不安分的鸟儿，别的海鸥不曾想、不敢想、不敢
做的事情，乔纳森都勇于去尝试。毫无疑问，他成为了海鸥中最不受欢迎的一员，长老们都不待见他
，同伴们也都孤立他。但是乔纳森没有气馁，他通过坚持不懈的努力，终于超越了时空，不再有任何
局限，达到了自由自在的境界，让所有的海鸥见证了他的成功。　　如果乔纳森不敢坚持自己的特立
独行，很显然他会泯然众人：如果乔纳森和其他海鸥一样不敢突破自己，他就接触不到其他海鸥一辈
子都不敢想象的本领。虽然海鸥们都是飞翔高手，但他们并没有领略到真正的飞翔。那是一种心灵的
飞翔，比孙悟空的筋斗云和时空门转换都要神奇。
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《不安分的哲学》

内容概要

《不安分的哲学》内容简介：保守安分，只会让你原地踏步，止于平庸。不安分的心，是引导你走向
人生顶峰和开创人生新征程的点金术。《不安分的哲学》通过一个个鲜活的现实案例。从机遇、定位
、自我品牌、人脉等六大方面，向我们阐述了不安分的心态对人生各个层面所产生的积极推动作用。
无论对于生来安分者还是本就不安分之人，《不安分的哲学》都将会为你奉上一根独特的心灵火柴，
点燃你心中那束不安分的火苗，从而给你一个更好的未来l
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作者简介

　　代剑萍，自由撰稿人，经管杂志专栏作者，发表过多篇关于管理、营销、 企业培训的文章。
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《不安分的哲学》

书籍目录

序言 成功源于不安分第一章 机遇是不安分的产物：凡事不妨试一下坐等来的机遇不值钱好的机遇都
是“撞上的风险有多大，机遇就有多大宇宙是爆炸的产物，引爆危机迎来转机机遇就是再坚持一下不
安分者自有一双慧眼自助者天助之，不安分者是福将第二章 职场需要高定位：不安分者具备的优势不
安分者不是推石头的西西弗斯不安分者的眼里只有成功志当存高远，爱拼才会赢将“冷门”做热，不
安分的鲶鱼效应所有善于潜伏者都有一颗驿动的心动他人奶酪的最佳结果，是大家一起来把蛋糕做大
职场风云不安分者说了算第三章 自我品牌的建立：不安分才能不断突破唯有不安分才能创造品牌神话
敢于尝试者才能取得突破坚持特色，我“变”故我在遇强不示弱，不安分者永不言败不安分者才能让
品牌趋于完美品牌为王，创新才能立足永不满足，用理想感动世界第四章 人生格局变则通：不安分是
催化剂安于现状，就会输掉未来不安分，就要做好吃苦隐忍的准备进取心让人生之树常青没有做不到
，只有想不到退一步山穷水尽，进一步海阔天空在逆境中要敢于搏击出位在顺境中要敢于开创新局面
第五章 唤醒沉睡的人脉金矿：不安分是探测器从人脉看人生利用身边的现成“资源不安分才能成为社
交达人打通人脉的任督二脉，不安分让人脉左右逢源贵人并不是那么难接触多提计划书，在人脉圈游
走整理和升级自己的人脉第六章 伟大的成功需要非凡的手段：不安分是点金术冒“险”，火中取到的
栗子是熟的善“思”，反其道而行之巧“取”，向成功人士取经见“机”，成败就在一线间敢“搏”
，杀出来的黎明应“变”，在不利中发现有利之处能“化”，化腐朽为神奇
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《不安分的哲学》

章节摘录

　　芬兰电缆厂位于芬兰的首都赫尔辛基市中心。随着人们对电力运输、电报、电话、网络需求的日
益增加，电缆需求量也随之激增，芬兰电缆厂正是看中了这个商机，才应运而生的。　　这三家公司
起初都成功借得东风，很快取得了一定的发展。但是几年风光过去之后，他们遇到了经营的瓶颈问题
，机遇仿佛没有再次登门，一切变得举步维艰起来。三家公司的领导人，都意识到不能再固步自封，
是时候做出改变了。改变之一，就是将三家公司合并，通过整合资源增，强竞争优势。1922年，芬兰
橡胶加工厂购买了芬兰电缆厂的大部分股份，三个工厂的所有权逐渐转移到同一个业主手中。自那时
以来，诺基亚集团就开始成为一个涉足造纸、化工、橡胶等多个领域的综合集团公司。　　诺基亚集
团电信部门是在1960年芬兰电缆厂电子部建立时开始筹备的，而电信部门正式开始工作是在1962年，
它当时已经在研究无线电传输问题。这些在当时都是热门产业，诺基亚集团加入进去分一杯羹，也是
很自然的事情。到1967年，电信部门已经拥有员工460人，成为所创净销售额占整个集团净销售总额3
％的大部门。1969年，诺基亚集团首先引进PCM传输设备。20世纪70年代开始，诺基亚集团在瑞典、
苏联及全世界的线缆和微波传输设备市场所占份额逐年增长。因此，诺基亚集团的目标逐渐转变为向
完全数字化的电信网络提供设备。随后，移动电话和更多的电信基础设施产品相继被开发出来，以满
足国内和国际客户的要求。在20世纪80年代和90年代，诺基亚集团尽管已经成为全球数字通讯技术的
先驱，但还是面临着巨大的压力，因为源源不断的资金和竞争公司正在不停地涌人数字通讯领域。
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《不安分的哲学》

媒体关注与评论

　　在这个世界上，取得成功的人是那些不安分的、努力寻找机会的人，如果找不到机会，他们就去
创造机会。　　——英国杰出剧作家肖伯纳　　你的心境决定你的行为举止与外在表现。如果你需要
改变你在任何领域——事业、运动、人际关系等方面的表现，第一件要做的事就是改变自己的心境。
在任何情况下，如果你让自己处于情绪的高峰，心中涌动着不安分，你就可以发挥出更强大的力量。
　　——世界第一成功导师、潜能开发大师 安东尼·罗宾
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《不安分的哲学》

编辑推荐

　　这是一个竞争尤为激烈然而机会更多的世界，这是一个各色人才各类神话不断涌现的时代。为何
你不能成为发现并抢先抓住机会，然后脱颖而出的那个人？因为你太安分了。　　不安分的智慧在于
，它不是要你抛弃踏实做人的态度，而是教会你保持一份对生活积极上进的热情，尽量激发自己在工
作、生活中的最大潜能，让你拥有更好的人生，使你在年老回忆往事时不致后悔年轻时未曾发奋。
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