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《赴美求职宝典》

前言

本书是在帮助五千多名外国求职者成功地在北美找到工作的基础上写成的。由于工作原因，我能够近
距离地接触雇主，因此，我清楚地了解雇主聘用外国求职者的种种理由。根据这些“秘笈”，我为新
移民提供咨询，给他们设计方案，克服或避开外国求职者通常会面临的障碍。他们中的很多人使用了
本书中所列举的独特方法，再加上百折不挠的决心之后，迅速谋得了职位。作为行业专家，我现在想
把自己的知识和经验与尽可能多的外国求职者分享。这本书是写给谁的?如果你并没有在美国生活，而
又想到美国工作，那么这本书就是为你量身订做的。这本书切合实际而又催人奋进，它会伴你闯过那
些看似无法逾越的障碍，在异国他乡(比如美国)找到一份工作。不过，即便你现在已经移民美国或已
在美国学习。这本宝典也会增加你求职的优势，提高你在美国找到工作的成功几率。本书收录了最新
的信息，汇集了最新的话题。看完本书，你会了解到在即将翻开激动人心的人生新篇章时，你将面临
哪些挑战与选择，如何走向成功。祝你一帆风顺，心想事成。
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《赴美求职宝典》

内容概要

《赴美求职宝典》是海外求职宝典系列之一。如果你并非生活在美国，而又想到美国工作，那么《赴
美求职宝典》就是为你量身订做的。它将告诉你在求职过程中将面临哪些挑战与选择，伴你闯过那些
看似无法逾越的障碍，帮助你在异国他乡找到工作。
即便你已经移民美国或正在美国留学，通过掌握《赴美求职宝典》收录的实用信息，你也能增加自己
求职的优势，提高求职成功的几率。
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《赴美求职宝典》

作者简介

作者：(美国)SACHA DEVORETZ 译者：贾刘伟 臧媛 张宁
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《赴美求职宝典》

书籍目录

第一章 来到美国第二章 你为什么要去美国?第二章 准备好“求职工具箱第四章 制作美式简历第五章 第
一印象最重要：求职信和推荐信第六章 做个“一鸣惊人”的求职者第七章 事半功倍地找工作第八章 
求职行动计划第九章 在美国求职的障碍和解决方法第十章 求职中途：求职项目表第十一章 积极的心
态助你求职成功第十二章 美国的薪酬状况与美式面试第十三章 求职面试后续事项第十四章 你找到工
作了第十五章 移居美国第十六章 在这里，世界各国的人们都可以找到工作第十七章 美国求职信息指
南第十八章 求职词汇表
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《赴美求职宝典》

章节摘录

插图：第二章 你为什么要去美国？现在，你很有可能正身处熟悉的国度，在自己舒适的家中读这本书
。看一下你的四周吧。你幸福吗？你的家人受到了很好的照顾吗？你喜欢自己的住所吗？你想让自己
的生活发生一些改变吗？是什么让你决定生活在何处？你对自己的生活有哪些不满意的地方？“到另
外一个国家去”会成为你的答案吗？文化冲击移民到另外一个国家并且找到一份工作要事先考虑许多
事情。其中有些事情显而易见，而有些事情则不容易注意到。移居他国并不仅仅意味着地点的转换，
还伴随着文化、语言、朋友和家庭的变化。对新经历、新工作、新的文化环境抱着一种灵活(flexible)
而开放的态度可以使你更好地适应美国的生活。对来到新国度、接触新文化的人来说，遭遇文化冲
击(cultureshock)是很普遍的经历。文化冲击是指一些人在熟悉一个新的社会环境或一种新的文化传统
与思考方式的时候所要经历的心理焦虑。不管你住在哪里或做了多么充分的准备，任何人在首次来到
一个新城市或新国家的时候，都会经历一定程度的文化冲击。在突然置身于一个全然陌生的国度中时
，自然需要花点时间来适应不熟悉的生活方式。
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《赴美求职宝典》

编辑推荐

《赴美求职宝典》将助你轻松应对这些难题，为你铺就成功就业之路。不知如何取得美国工作签证?不
知如何制作美式求职简历?求职信和推荐信不能吸引雇主?不擅长有砉叉地自我推销?不知如何回应常见
的面试问题?不会把握升职和加薪的时机?移居美国后不知如何安顿生活?
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