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《告诉老板你真棒》

内容概要

这是一部让老板们震撼不已的惊世之作，一本彻底改变打工命运的生涯宝典。本书借历史人物勾践为
你现身说法，传授其精妙的职场生存之道，以及“管理老板“夫差的三十六计，深入阐述“管理老板
”的技巧和方法，语言风趣幽默，情节起伏跌宕，使你尽快树立管理老板的全新观念，掌握实战技巧
，从而纵横职场，无往不利。

　　在荆棘密布的职场丛林中，老板是一种非常复杂的动物，其思想和行为是常人。难以捉摸的。人
在职场，当员工遭遇来自老板或上司的责骂以及不公平对待时，最典型的态度和作法就是怨天尤人的
“非暴力不合作”。
　　而这种消极的行为反应，却使你自己在抱怨老板弱点的同时，也失去了工作的热情和效率，陷入
恶性循环的致命陷阱之中，从而遭致职业生涯的失败。
　　本书以史为鉴，借历史人物勾践为你现身说法，传授其精妙的职场生存之道，以及“管理老板“
夫差的三十六计，深入阐述“管理老板”的技巧和方法，语言风趣幽默，情节起伏跌宕，使你尽快树
立管理老板的全新观念，掌握实战技巧，从而纵横职场，无往不利。
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作者简介

　　李海刚  一个大时代背景下的小人物，喜欢用文字取暖，喜欢天马行空地想象和扎扎实实地做事!
创造过打工的辉煌，也品尝了创业的苦涩，路漫漫我仍将潇洒地前行。座右铭是：铁肩担道义，妙手
著文章。
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章节摘录

书摘自古英才多磨难    吴氏集团是一家大公司。它的地位举足轻重。吴氏集团的老板是夫差，说起话
来就龇露出他的牙齿，尤其是那对大虎牙，让人望而生畏，这完全是遗传基因的结果，据说他父亲就
是这样。夫老板有一句名言：“这个社会是根据狗打架的原理建立的，它是如此根深蒂固，以至于我
们总是决意将世界变成狗打架。”    可是很少有人能听到这句名言后面的话，勾践几经波折才得以亲
耳聆听了老板夫差的“教诲”：“这个社会有些人缺乏竞争观念，大多数无法成为像我们一样的人，
能为一些一角硬币清理世界的厕所。我赞美狗打架，因为最好的，是从狗打架中打出来的。”当然，
这是后话了。    勾践还没有进入吴氏集团以前、还只是一个胸怀大志自以为是的大学毕业生。其父生
财有道，因此家境殷实，吃穿不愁，不久父亲不幸溘然长逝，留下了一份产业。勾践是长子，就继承
了家业，管理起了他家开的“越诡公司”。这也算不得什么。前人栽树后人乘凉。老子打天下儿子坐
天下，无非是坐享其成罢了，管理起来可就得另说了。所谓“创业难，守业更难”。能不能守得住，
还得看他自己的本事了。    勾践从一个大学毕业生顺顺当当就做了老板，信心百倍。想像模像样地大
干一场，扩大公司规模，力争成为可与微软相抗衡的名列世界500强的大集团，当然这是大方向，眼下
得先立足本土，战败目前的一些竞争对手，如四大公司——“朝秦”、“暮楚”、“吴氏”、“夏舞
”。他们之间的竞争一直是此消彼长，时胜时败。而要在这场商战中立于不败之地并要脱颖而出问鼎
中原，人才是最关键的。    勾践派人力资源部总监文种着力聘请“高精尖”的管理层人才，文种遍访
名流，几经辗转，听说南阳有一人善于博弈，只是时痴时醒，文种断定此人颇有管理才能，于是让他
的一个在当地做官的好友前去看望。    那个朋友很快给他回复说：“那小子是个狂徒，生来就有此病
。说什么我若是通过时间隧道回到史前，并且不小心踩死一只蝴蝶，那么可能就会引起未来世界翻天
覆地的变化。”    文种会心地一笑，说：“你有所不知，这是有关‘蝴蝶效应’的一个科学假想，这
个人想来是个难得的管理人才。”    于是，文种亲自坐火车到了南阳，然而，几次三番那个“狂徒”
都避而不见，后来，那个人见文种确有诚意，才现了身，不想两人一见如故，相见恨晚。此人名叫范
蠡。文种向范蠡请教经营管理者的智能。范蠡讲了一个故事，他说：    “庄子在教导他的学生时，指
着山中的参天古木说：‘这棵树因大而无用因而免于遭砍伐以至能享有天年。’晚间，庄子与学生到
友人家中作客，主人殷勤好客，他家里有两只雁，一只会叫，一只不会叫，他让仆人将那一只不会叫
的雁杀了款待庄子等人。庄子的学生听了。联想起白天庄子的教诲很疑惑不解，向庄子求教：‘老师
，山里的巨木因其不成材而颐养天年，家里养的雁却因不会叫而丢了性命，我们到底该以什么标准和
态度来面对这纷繁复杂的人世呢?’庄子回答说：‘判断有用还是无用。世间本来就没有所谓“放之四
海皆准”的标准，只要把握好其中的分寸或者‘度’就足以纵横天下，泰然处之’。没有用的树木却
能够被保存下来，但不会叫的雁会被杀死，这两者之间的分寸究竟应如何拿捏?实在很难用一个绝对的
标准去衡量，然而企业经营者至少应该明白，事情的过与不及都是不对的，管理本来就是在拿捏轻重
缓急，经营者的智慧也在于此。”    在文种盛情相请之下，范蠡终于“初出茅庐”。    文种将范蠡引
荐与勾践，范蠡坦言自己的所经所历，他本是被保送名牌大学的特等生，因对应试制度的极度反感，
他在大一就退学走上社会，先后在多家大小公司任职，小到勤杂工大到执行总监，几番得失，几次浮
沉。后来被一女子所骗，感情受到了极大伤害，他就毅然放弃当时的总监之职隐居起来，多年潜心商
业修为，以研究“经济学”为乐，此番也算是“重出江湖”。勾践“求贤若渴”，自然厚待范蠡，委
以营运总监之职。    当时，“越诡公司”的世敌吴氏集团的老总还是夫差的父亲阖闯，他不听营运总
监伍子胥的劝阻一意孤行，想趁着勾践刚刚接手“越诡”公司人心不稳之际挖墙角、抢市场尽快将“
越诡”并购。别看勾践刚刚毕业，临危受命，又是商界新手，但毕竟是商家子弟，耳濡目染也略通一
二，又没有那些条条框框，脑筋灵活，他甩掉了那些无利可图的业务，又“虚张声势”地对外宣称要
扩大经营。阖闾不知底里，激进收购，盲目扩张，结果东西销不出去只好折价，又受到潮水般涌来的
便宜货的冲击，连续亏损，自食苦果。阖闾一时上了火，急火攻心突发心脏病，抢救无效离开了人世
。阖闾死后，他的儿子夫差便接手吴氏集团做了老板。夫差不忘父志。在伍子胥的辅助下，注重职业
发展和职业管理，实施培训与开发，进行产业调整，一时公司上下齐心，大有气吞“越诡”之势。    
勾践心情焦躁，决定先发制人，大规模扩展业务，抢占市场。他召集各部门主管商议。    范蠡极力劝
阻，并给勾践讲了一个《管理寓言》中的故事。他说：    “小海马有一天做了一个梦，梦见自己拥有
了七座金山。从美梦中醒来，小海马觉得这个梦是一个神秘的启示：它现在全部的财富是七个金币，
但总有一天，这七个金币会变成七座金山。于是它毅然决然地离开了自己的家，带着仅有的七个金币

Page 5



《告诉老板你真棒》

，去寻找梦中的七座金山，虽然它并不知道七座金山到底在哪里。P001-004
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媒体关注与评论

书评“卧薪尝胆”越王勾践的“职场版”，一个非常好看的故事，一本发人深省的宝典。    卧薪尝胆
——历史上两个帝王男人间的较量，苦心励志——职场中员工与老板之间的博弈。    勾践能忍人所难
忍之辱，受人所难受之苦，创下君王史的千古神话！任何职场人士都需励精图治，发奋图强，谱写自
己辉煌的人生奇迹！    对于患有“职场幼稚病”的人来说，本书堪称一味苦口良药，使其经过自我拯
救而摆脱无边的苦海。    勾践说：“我们正在从头开始。”    范蠡说：“我们每个人都在这个世界中
不断地重新开始，像一个个小小孩，在他们被那些所谓的文明腐蚀之前。”    拾起被卷曲的历史，我
们看到了历史的外面和历史的今天。    可以相信的是，我们正在创造新的历史。    因为，我们都明白
，我们不仅仅是为了活着而活着⋯⋯    要在职场江湖中纵横闯荡，如果你连“狗打架”的职场生存法
则都不了解，那你只能永远陷入挥之不去的终日郁郁寡欢⋯⋯
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编辑推荐

　　这是一部让老板们震撼不已的惊世之作，一本彻底改变打工命运的生涯宝典。本书借历史人物勾
践为你现身说法，传授其精妙的职场生存之道，以及“管理老板“夫差的三十六计，深入阐述“管理
老板”的技巧和方法，语言风趣幽默，情节起伏跌宕，使你尽快树立管理老板的全新观念，掌握实战
技巧，从而纵横职场，无往不利。
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