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《大学生就业与创业》

内容概要

《大学生就业与创业》依据当前高职院校毕业生就业和创业的形势及政策，结合高职院校学生就业和
创业的实际需要，系统地阐述了高职院校毕业生求职择业与创业的基本知识、方法、技巧和应注意的
事项。《大学生就业与创业》内容包括：大学生职业生涯的规划，职业素养、职业知识与能力的培养
，就业信息获取与就业陷阱的规避，求职材料的准备与求职技巧的把握。另外，还介绍了大学生创业
、求职与就业权益保护等内容。
《大学生就业与创业》融入了作者长期从事就业指导工作的实际经验，以实用为宗旨，既有系统的理
论阐述，又有丰富的案例资料及有效的技巧、方法，力图更好地为指导学生就业和创业服务。《大学
生就业与创业》可作为高职院校学生就业和创业的指导教材，也适用于大学生就业指导工作人员参考
。

Page 2



《大学生就业与创业》

书籍目录

第一章 职业生涯规划一、职业生涯及其发展阶段二、职业生涯规划的概述三、职业生涯规划的基本知
识四、职业生涯规划的方法第二章 职业素养一、职业道德概述二、职业道德的基本规范三、团队精神
的培养第三章 职业知识和能力培养一、职业知识准备二、职业能力概述三、职业能力的培养第四章 
就业信息和就业陷阱一、就业信息二、求职陷阱第五章 求职材料撰写与求职技巧一、求职材料二、面
试技巧三、网络应聘技巧四、笔试的技巧第六章 创业能力的培养一、创业解析二、创业计划三、大学
生创业四、大学生创业者的特质及培养第七章 求职与就业权益保护一、求职应聘中的权益保障二、就
业后的权益保障三、试用期内的权益保护附录1：中华人民共和国劳动合同法附录2：普通高等学校毕
业生就业工作暂行规定附录3：高等学校毕业生就业后调整办法附录4：应届高校毕业生自主创业可享
受的鼓励政策附录5：创业投资企业管理暂行办法附录6：霍兰德职业性向测验量表附录7：人际交往能
力自测附录8：气质类型测试附录9：性格倾向自测参考文献
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《大学生就业与创业》

章节摘录

　　家庭的经济状况以及个人对家庭的责任也会影响个人职业生涯的发展。年满18岁的成年人会受到
各种义务的束缚。例如，某校品行皆优而放弃免试读研究生资格的小张说：&ldquo;父母年事已高，体
弱多病，我得先找一个工作以减轻他们的负担，等到条件成熟我会再考回学校来的。&rdquo;小李是某
校中文系的毕业生，从跨人大学的那天起便立志成为一名记者，但最后在毕业就业协议书上签下的不
是某某报社，而是一家企业。在收起协议书的那一刻，他感慨万千，那是一种放弃曾经无限痴迷的梦
想之后无奈的叹息：&ldquo;我没有冒险的资本，我不能那么自私，只为我自己潇洒而不考虑家人。一
份高薪稳定的工作对我来说比较合适，至少在最近几年应该如此。也许有一天，当我还有那份痴迷和
激情，而我又找到更好的起点时，我还会重新选择。&rdquo;　　个人的职业生涯与其家庭发展遵循着
并行发展的逻辑关系，职业生涯的每一阶段都与家庭因素息息相关，或协调，或冲突。职业生涯与家
庭责任之间的平衡，对于个人尤其是女性而言尤为重要。家庭成员的意见对个人的工作成效有重大的
影响，尽管个人在社会生命周期有多种选择甚至逆向选择的可能性，&ldquo;但一个人作为子女、父母
的角色是不可逆的。一个人能放弃一项职业，却不能放弃这些角色；相反，要设法完成这些角色
。&rdquo;不少人喊出了&ldquo;家庭第一&rdquo;的口号，因为家庭是个人职业生涯成功的重要保障。
研究表明，拥有稳定家庭关系的人比那些没有家庭支持的人，赚钱更多，生活更幸福。家庭对个人职
业生涯影响重大，婚姻和父母施加于个人的压力远远超出一项工作或职业对个人的压力。工作与家庭
间的潜在冲突对职业生活的影响甚至超过个人发展目标对职业的影响。　　&hellip;&hellip;
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