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《打开求职之门》

前言

就业不仅是人类生存和发展的基本手段，也是人们参与社会经济活动、融入社会、实现自身价值、获
得社会承认的主要途径。党的十六大报告指出：就业是民生之本。世界许多国家也都把增加就业、促
进经济增长、抑制通货膨胀、实现国际收支平衡一起作为政府宏观调控的四大指标。大学生就业已成
为中国社会经济发展中越来越突出的热点问题。教育部党组书记、部长周济同志在《再接再厉扎实工
作开创高校毕业生就业工作新局面》报告中指出：高校毕业生是国家宝贵的人才资源，其就业问题，
关系到我国经济建设、社会稳定和人民群众的根本利益，关系到高等教育的持续健康协调发展，是我
们党的执政能力建设的重要组成部分。随着中国高等教育从精英教育向大众教育的转变，越来越多的
青年人获得了接受高等教育的机会；但随着中国经济转型进入攻坚阶段，就业矛盾日益突出。在这种
大背景下，中国大学生就业形势也愈发严峻，越来越多的大学生面临一毕业就失业的危险。随着高校
扩招进程的加速，大学毕业生的规模急剧扩大，大学毕业生与社会需求之间的“供求天平”发生倾斜
。2003年高校扩招后第一届毕业生就达到212万，比2002年猛增46％，同年大学本科毕业生一次就业率
为70％，专科生仅为40％。2004年全国普通高校毕业生人数达到280多万，2005年则达到338万人，
比2004年增加58万人，增幅达20.71％。由于大学毕业生的高人力资本存量得益于政府、社会、家庭、
个人的长期人力资本投资，劳动力市场的任何波动都会引致人力资本投资的损失，并对经济增长产生
消极影响。

Page 2



《打开求职之门》

内容概要

《打开求职之门:大学生就业指南》讲了就业不仅是人类生存和发展的基本手段，也是人们参与社会经
济活动、融入社会、实现自身价值、获得社会承认的主要途径。党的十六大报告指出：就业是民生之
本。世界许多国家也都把增加就业、促进经济增长、抑制通货膨胀、实现国际收支平衡一起作为政府
宏观调控的四大指标。
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书籍目录
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规定第九章 就业程序第一节 毕业生就业主管部门的一般工作程序第二节 毕业生自身的择业程序第十
章 各地各类用人政策集锦立业箴言篇第十一章 角色转换与职业适应第一节 顺利完成由学生向职业人
的角色转换第二节 尽快适应职业生涯第十二章 职业习惯与事业发展第一节 制定个人长远发展计划第
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典篇第十三章 创业素质与创业准备第一节 创业素质第二节 创业准备第三节 创业计划第十四章 创业方
式与实施途径第一节 创业形式与途径概述第二节 怎样积累创业资本第三节 怎样开办自己的公司第四
节 怎样寻找创业的灵感附录附录一：考研报考指南附录二：计算机考证指南附录三：公务员报考指南
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：英文简历（RESUME）附录九：劳动合同范本（仅供参考）附录十：毕业生就业协议书样表附录十
一：毕业生聘用就业劳动合同书样表附录十二：毕业生就业热门网站参考资料后记
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章节摘录

（3）职位性特征。它体现的是职业所具有的职权和责任的社会特征和特殊性。（4）组群性特征。它
是由职业的学科性特点决定的。（5）时空性特征。它由职业的时代内容和特征所决定。空间上的特
征，则是由职业的地域差异性决定的，如城乡、国别上的差异。四、职业发展的新趋势职业从诞生到
如今，无日不在变化和进一步地精细化，被社会发展淘汰的职业会很快地消亡，新的为社会需求的职
业马上取而代之，成为时代发展的佼佼者。从少到多，从简单到复杂，越来越多的职业成为社会发展
必不可少的推动机制。现代社会的发展，使职业发展具有了以下几个新的特征：1.职业活动的内容日
益更新，信息化成为当今职业的主要内容职业的内容总是随着时代的不同发生变化，旧的业务知识、
技术方法总是被新的所代替。在信息技术高度发达的今天，信息获得和交流日益成为生活的主要内容
，因而依托发达的计算机技术，人类的许多职业正在朝着信息化的方向发展，信息化势必会在未来的
职业内容上唱主角。2.职业专门化增强的同时，又朝多元化和综合化发展现代科技的飞速发展，使许
多职业专门化大大提高，如果不具备一定的专门知识，达不到职业的基本需要，就根本无法适应现代
职业发展的需要。例如，在通信行业中，由于新技术的广泛应用，缺乏现代电子技术和无线电子控制
技术的人就难以胜任。在职业进一步专门化、精细化的同时，职业也开始向综合化、多元化方向发展
。这表现在现代职业打破原先固定的职业范围界限，不同职业之间相互渗透交叉。例如，现今的会计
，不仅要熟练掌握传统的会计业务知识，还必须懂得熟练操作电脑，运用电脑进行自动化办公，甚至
还要掌握电脑软件的设计和硬件维护等专门知识。3.第三产业的职业数量大量增加随着现代人们对服
务性需求的日益膨胀，第三产业也迅猛发展。人们正在逐渐改变第三产业不创造社会物质财富的陈旧
观念，对其日益重视。第三产业的飞速发展，在国民经济中的作用越来越大，给社会提供了大量的就
业机会。据亚洲开发银行报告，1990年第三产业在国民生产总值中所占的份额，新加坡达到63.8％，
。
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后记

就业问题是一个世界性的难题，我国的就业问题就更加复杂，近几年高校扩大了招生规模，扩招后毕
业生所面临的就业形势更加严峻。随着高等学校毕业生分配制度的改革，学生自主就业、市场调节就
业、学校指导就业的方针取代了国家统包统分、毕业即就业的政策，高等学校加强和改进学生的就业
指导工作，是势在必行的，也是必须直面对待的。一个人的成功实际上就是求职的成功、职业的成功
。然而，职场即战场，大学毕业生要想在强手如林的求职择业竞争中处于有利地位，只有树立正确的
求职理念，充分了解自己的兴趣、爱好、气质、特长、能力等各方面条件，具备一定的从业基础和专
业特长，从宏观上把握求职择业的总体形势、趋势和政策，面向市场，面向未来，同时讲究求职择业
的策略、方法和技巧，才能在求职洪流中变被动为主动，谋求到一个称心的职业。在这种背景和形势
下，我们收集了大量资料，并在此基础上，本着“加强职业指导，树立正确的择业观念，培养创业意
识，实现充分就业”的编写宗旨，以就业的程序性和行业性特点为分析内容，以理论和案例的结合为
分析方法，精心编写了《打开求职之门——大学生就业指南》一书，从职业观、就业形势、就业设计
、求职技巧、政策指导、立业和创业注意事项等方面较系统地解答了大学生在求职过程中经常遇到的
各种困惑、疑难和问题。另外，在阐述理论的同时，我们选配了一定的精彩真实的典型案例，力求做
到既有理论概括，又有案例引导，融理论、知识、趣味和思维创新于一体，为大学生提供系统化、实
用化、全程化和针对性强的就业指导思路。希望能帮助他们在人生的十字路口做出正确的抉择，迈出
人生和事业的坚实一步！本书由程样国、李军红、李晓路担任主编，舒涛担任执行主编。全书编写大
纲和编写体例由舒涛拟定，编写委员会审定。前言部分由程样国、李晓路、李军红执笔；求职理念篇
第一章由方金龙、何方编写，第二章由黄永瑚、王松、戴超编写，第三章由邱红云、刘敏、李正爱、
魏汉添编写。
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编辑推荐

《打开求职之门:大学生就业指南》：求职理念，实用技巧，政策导航，立业箴言，创业宝典。
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