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前言

　　随着我国高等院校就业体制改革的不断深入，就业竞争日益激烈，大学生就业逐渐成为社会关注
的热点问题。高校毕业生的就业工作是党和人民生活中的一件大事，关系到我国经济的长远发展，也
关系到社会的安定团结。近年来，一方面，大学毕业生找工作难的呼声越来越高；另一方面，大学生
缺乏职业素质、缺少职业规划意识而导致自身缺乏职场竞争力。大学生如何能在激烈的竞争中脱颖而
出，如何能在大学四年的学习中，逐步积累职场所需的知识和素质，最终找到适合自己的职业，这是
值得每一个大学生思考的问题，也是高等院校就业指导工作中所要重点解决的问题。只有做到个人选
择与社会需要相结合，并拥有高度战略眼光和较强学习能力的大学生，才能在就业道路上走出一片天
空。因此，在当前严峻的就业形势下，应当对大学生及时进行就业指导，帮助他们作出正确的择业选
择。鉴于此，本书专门针对高等院校学生编写，针对高等院校大学生如何合理地规划自己的大学生涯
，如何在毕业时做好自己的职业生涯规划，并针对自身的就业优势与劣势，有针对性地提高自己这一
系列问题做出了系统和科学的解答。力求做到就业指导教育全程化、理性化、生活化以及人性化，结
合大学生在就业过程中遇到的实际案例，做到理论联系实际，融针对性、可操作性于一体，目的在于
指导大学生学会以就业为导向规划自己的学习和生活，培养社会所需要的职业道德与职业能力，为毕
业时实现成功就业做好准备。同时使大学生对国家有关就业政策、就业程序、笔试与面试技巧等问题
有一个系统的了解，从而引导学生认识自我、认识环境，提升就业能力。　　本书的编写还参阅了国
内外许多专家在就业指导方面的研究成果，在此一并致谢！当然，由于作者水平有限，在本书的编写
过程中难免会有不少缺点和疏漏，恳请广大读者批评指正。
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内容概要

《大学生就业指南》内容简介：今天高等教育日趋大众化，大学生求职择业需求成为整个社会关注的
焦点问题。《大学生就业指南》从当前大学生就业形势与现状入手，总结了历年大学毕业生求职就业
的成功经验和误区，并参考国内外就业指导的成熟理论，融入就业指导的新理念，提出了在当前形势
下大学生就业指导的新方法，从大学生自我提升的角度阐述了面对当前的就业形势，大学毕业生如何
转变就业观念，调适就业心理，提早进行职业生涯规划，提高自身素质，力求对大学毕业生顺利就业
有所帮助。内容注重全面性和实践性，从职业生涯规划理论到就业面试与笔试的相关技巧，从大学毕
业生初入职场的适应和发展到大学生就业权益的保障，结合典型案例，进行了深入浅出的阐述，希望
能够帮助大学毕业生在适应社会、融入社会的同时顺利就业并在职业生涯中得到长足的提高。
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章节摘录

　　2）就业能力与学历不符　　高学历并不等于高能力。长期以来，大学教育并没有能够迅速适应
就业市场对高等教育所提出的日益苛刻的要求。对于学生并不是基于职业需求而进行培养的，专业课
程的设置也不合理，社会实践的重视程度也不够，难以满足人力资源市场的需求。在整个大学教育中
，理论说教仍然占非常大的一个比重，提出问题及其相应的分析解决问题能力的构建，以及动手实践
能力的培养仍然极为薄弱，大学生普遍缺乏适应就业市场的能力。相对的，用人单位更是对应聘者的
实际操作能力、适应工作环境变化的能力提出了越来越高的要求，大学生的个人能力和就业市场需求
之间形成了断层。　　3）职业生涯规划和求职技巧的欠缺　　良好的职业生涯规划可以使大学生在
大学四年的学习中能够依据自己期望的职业方向，结合自身特点，发现自身的综合优势和劣势，采取
切实可行的步骤，有所侧重的学习和提高，从而更好的发挥自身特长，开发自己的潜能，克服就业过
程的困阻，取得就业成功。而在毕业就业时大学生中只有很少一部分人对于自己的职业生涯有一个系
统的规划，大部分人对于自己适合什么样的工作认识很模糊，这就大大减少了求职成功的几率。同时
，对于刚刚走出校园的大学生，在求职路上要迈出很多个第一步，就业信息获取、笔试、面试、各种
求职礼仪和求职技巧等对于刚毕业的学生来说都是相当陌生的，求职经验的不足往往会使他们错过一
些机会。　　5.当前经济环境的影响　　席卷全球的金融危机更凸显了大学生就业难的问题。金融危
机之下，很多企业面临市场萎缩的难题，甚至濒临破产，在这种局面下，企业不得不选择少招人，不
招人，甚至是裁员，从而形成更多的失业人员。就业需求的减少，失业人员的增加，这无疑给大学毕
业生就业带来更大的压力。同时，大学生刚刚走出校园，对企业来说，属于实践工作能力薄弱、雇佣
成本偏高的群体，因此，企业劳动力需求的减少对于大学生就业的影响尤为严重。
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