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《把信送给加西亚》

内容概要

《把信送给加西亚》这是一本关于忠诚、敬业、勤奋、责任的管理书。它为我们全面地展现了关于企
业发展和个人成功双赢的真谛，告诉我们这个璀璨夺目的企业舞台是如何构建的，这个舞台最需要什
么样的员工，而这样的员工又是如何在舞台上精彩出演、独领风骚的。当你理解了这本书，懂得了主
动、勤奋、忠诚的含义，你会发现，你更需要将这本书再读十遍百遍。无论过去、现在和将来，《把
信送给加西亚》都能给企业、员工和管理者带来重大而深刻的影响！
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《把信送给加西亚》

书籍目录

上篇  致加西亚的信一、原出版者手记二、1913年版作者序言三、致加西亚的信四、一本可怕的书五、
上帝对你做了什么六、我是如何把信送给加西亚的    下篇  给年轻人的职业忠告第一章  主动：自动自
发的工作习惯  做一个积极主动的人  不要只做别人告诉你的事  自觉自愿是职业美德  比老板更积极主
动  始终比他人领先一步  主动多做一些  自发学习的员工才能成长  机会来自主动和争取  让主动成为一
种工作习惯第二章  勤奋：最卓越的工作态度  勤奋工作，首先是为了你自己  勤奋是检验成功的试金石
 卓越源于平凡的努力  没有上司容忍懒惰的员工  做些分外的工作不吃亏  机遇钟情勤奋工作的人  懒散
是事业的大敌  工作中不要投机取巧  你的工作极限取决于自己  点燃热情，享受工作第三章  责任：优
秀员工的第一行为准则  责任重于泰山  责任需要用心打造  工作职责是人的使命所在  全心全意，尽职
尽责  责任比能力更重要  以老板的心态对工作负责  责任面前，请抛弃借口  职责之外，多加一盎司  责
任有多大，成功就有多大  工作中容不得半点不负责任第四章  忠诚：比黄金更重要  忠诚是一种美德  
忠诚是职场的立身之本  职场不欢迎泄密者  敬业——对职业忠诚到底  把敬业变成习惯  做上司最忠实
的助手  与企业同舟共济  主动维护公司的利益第五章  自信：职业成功的核心竞争力  自信是一种力量  
自信力——成功的源泉  自信源于不断地学习  相信自己最优秀  积极应对遇到的一切困境  自我激励，
化平庸为神奇  做自己思想的主宰  敢于冒险，尝试去做  立即行动，绝不拖延
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《把信送给加西亚》

章节摘录

　　所谓积极主动，就是在没有人要求你、驱使你的情况下，你能够自觉并出色地做好需要做的事情
。在这个竞争异常激烈的年代，消极被动意味着挨打与劣势，积极主动才可以占据优势地位。世上从
来没有什么救世主，我们的事业、我们的人生不是上天安排的，而需要我们积极主动地去争取。　　
比尔?盖茨说：“一个好员工，应该是一个积极主动去做事、积极主动去提高自身技能的人。这样的员
工，不必依靠管理手段去触发他的主观能动性。”　　小周学的是财会专业，到一家公司应聘财会工
作，最后一个面试的是财务经理。当小周走进财务经理办公室的时候，财务经理正用手机打着电话。
他一边打电话一边示意小周：“请把文件柜里的红色文件夹拿给我，我需要告诉对方一些数据。”　
　小周走向文件柜，拿出一本红色文件夹放在财务经理的办公桌上。财务经理看都没看，放下电话，
对她说：“面试结束了，很遗憾，您可以回去了。”　　小周一头雾水：“您什么也没问，怎么就结
束了？”　　“刚才我让你取文件夹就是面试。”　　“可我不明白我错在了哪里？”　　“你一共
犯了三个错误。第一，文件柜里共有5个红色文件夹，而且上面有编号，你没有问我需要几号文件夹
，而是随手拿了一个；第二，对方在急切地等待我的数据，而且长时间占用网络也需要多缴费用，你
应该跑向文件柜以节省时间；第三，在你拿到文件夹的同时，应该主动问我需要哪些数据，帮我翻开
找到它们后再递过来，否则我只能用一只手去翻页，你不觉得这样很不方便吗？”　　财务经理对小
周不是很满意，不过还是给了她一次机会，安排她从事客服工作。但是，小周的表现还是令人失望。
她的性格过于内向，不喜欢主动沟通和交流，既不主动和同事打招呼，工作中也不向老员工请教。很
多时候，对于自己不清楚、不明白的任务也不会向上司询问或向同事请教，只是按照自己的理解去做
，结果工作做得一塌糊涂。最终，小周连这个机会也丧失了。　　现在每一家企业、每一家单位都是
人才辈出、高手云集，信守“沉默是金”无异于慢性自杀，只有积极主动的人，才能不断进步，不断
提升自己，才能把工作做到最好。　　曾有一位成功学专家聘用过一名刚毕业的女孩当助手。女孩的
工作非常简单，就是替专家拆阅、分类、整理信件，薪水与其他做类似工作的人差不多。　　有一天
，这位成功学家口述了一句格言，要求她打印出来，这句格言是：请记住，你唯一的限制就是你自己
脑海中所设立的那个限制。那天下班时，女孩若有所思地说：“您的这句格言令我深受启发，对我的
人生有很大的价值。”　　由于工作很忙，这件事并未引起成功学家的注意。但是这个女孩从那天起
，却发生了巨大的改变，她开始在晚饭以后回到办公室继续工作，不计报酬地干一些并非自己分内的
工作，比如阅读成功学家的书籍文字，帮他给读者回信、撰写约稿等。　　女孩认真研究成功学家的
语言风格，以至于这些回信及稿件和专家写得一样好，有时甚至更好，她一直坚持这样做。后来，成
功学家的秘书因故辞职，在挑选合适人选时，他自然而然地想到了这个女孩。　　因为女孩在没有得
到这个职位之前就已经主动做这些工作、身在其位了，所以此后的工作更是如鱼得水。当下班的时刻
到来时，她一如既往地坚守在自己的岗位上，在没有任何额外报酬的情况下，依然主动训练，最终使
自己有资格接受更高的职位。　　这位年轻女孩的能力如此突出，引起了很多人的关注，其他公司纷
纷提供更好的职位邀她加盟。为了挽留她，成功学家多次提高她的薪资待遇，与原来的薪资待遇已是
天壤之别了。　　这个女孩的故事告诉我们，在工作中积极主动是为了增加锻炼自己、实现自己价值
的机会，只有积极主动的人，才能抓住转瞬即逝的机会，只有积极主动的人，才能跳出工作中的条条
框框，填补工作中的模糊空间，也只有积极主动的人，才能充分展现自己的才华，让自己、让自己的
事业以及企业在行动中逐渐完善、发展。　　要想成功，就必须做一个积极主动的人，努力培养自己
积极主动的意识，主动为自己设定工作目标，并积极改进方式和方法！社会永远需要主动寻找任务、
主动完成任务、主动创造财富的人，这一点到任何时候都不会改变。

Page 4



《把信送给加西亚》

编辑推荐

　　《把信送给加西亚》现代企业的励志圣经。有史以来，世界最畅销书排行榜第6名。
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《把信送给加西亚》

精彩短评

1、跟中国谍战片比起来，平庸了些~
2、理念确实不错，但在把当年的小册子变得如此之厚的同时，却没把理念讲透
3、有些人认为这是一本为职场员工写的励志书，有人认为是为老板而作的洗脑书。如何理解，看个
人了
4、刚参加工作的时候，一位很好的大哥哥送我的这本书！很感谢他！对我影响很深！当然我也把这
本书看了不止一遍，把勤奋和思考变成生活中的习惯！

5、励志书籍，重新温习
6、绝对服从
7、买本书居然还要评价烦死了
8、鼓吹“努力做奴隸”的一本書。
9、期末考试的阅读材料
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《把信送给加西亚》

精彩书评

1、草，对春的态度是拱土而出；花，对夏的态度是翘首怒放；叶，对秋的态度是归根寻母；木，对
冬的态度是休养蛰伏。有人说，风是浪的帮凶，会将你埋藏在大海深处；也有人说，风是帆的伙伴，
能将你送到避风的港湾。态度谱写了四季的美景，态度也承载了风帆的飘扬。一百多年前，有一名叫
罗文的美国中尉，在接到任务以后，凭着心中对祖国的忠诚以及不辱使命的信念，孤身一人，以超乎
常人的毅力和坚韧不拔的勇气战胜了种种困难，为美国陆军史创造了一个令人震撼的军事奇迹——把
信送给加西亚将军。不是每个人都能够把信送给加西亚。我很欣赏书中的一句话：如果人们所做的一
切都会自然而然地来临，那么他们就不会记起上帝了。上帝不希望我们只做那些与生俱来的事情，当
我们可以完美时，又为何要选择平庸呢？决定一生的，通常不是你的能力，而是你的选择，选择去过
一种怎样的生活。罗文之所以成功，不仅在于他杰出的军事才能，更多的是在于他迎难而上、尽职尽
责以及无限忠诚的优秀品质。任何一家企业，都希望自己拥有一批善于主动思考的员工，天生就具备
领导才能的人是罕见的，人的能力和智慧都是在不断学习的过程中而得以提升。在这个竞争日益激烈
的社会，如果领先不了别人，就必然要被别人所超越。成功没有捷径，人生就是一场竞技赛，能在这
场赛程中获得金牌的人，永远都是勤奋的斗士。古语有云：“智者当借力而行”。每一位成功人士的
背后，必定有一位忠实优秀的助手。美国著名企业家卡耐基说：“仅仅喜爱自己的公司和行业是远远
不够的，必须每天的每一分钟都沉迷于此。”忠诚不仅是恪守职责，更重要是对自己岗位的热爱与奉
献。忠诚是职场的立身之本，是被委以重任的前提，是迈向成功的通行证。把信送给加西亚，这是一
种创新时代的召唤，也是一种实现自我信念的追求。有什么样的人生态度，就能划出什么样的人生轨
迹。把信送给加西亚，你准备好了吗？
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《把信送给加西亚》
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