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前言

　　人生可以没有很多东西，却唯独不能没有希望。有了希望就有了信心，有了信心，生命就生生不
息！但在现实的重重困境中，奋斗多年却仍两手空空的人却忍不住沮丧叹息。　　为什么别人的成功
看来都那么容易？为什么你苦苦奋斗仍是两手空空？为什么你的努力总是没有相应的回报？是你的能
力有问题？还是上苍就是不愿眷顾你？都不是。是你的策略出了问题。成功需要窍门，掌握了这些法
则，你就会事半功倍，快马加鞭地奔向成功！　　成功是用目标的阶梯搭就的。阿基米得说：“给我
一个支点，我可以撬起整个地球。”只有找到了成功的基点，才能建起你辉煌的人生大厦。技巧是效
率和效能的最高表现。你要想获得成功，必须要明白并会运用一些工作和为人处世的技巧。　　成功
者有成功的法则，失败者有失败的借口。没有不梦想攀上人生巅峰的人，然而现实却是：很多人一生
穷困潦倒，与财富无缘；很多人才智杰出，却仍是碌碌无为；很多人本该有大成，却只能有小获。他
们缺少了什么？他们缺少成功的技巧和法则，缺少成功所应具备的人生态度、信，心和目标。　　很
多人可能都身兼领导者和下属的双重身份。那么，怎样做一个能力突出、知人善任、体恤下属的领导
；怎样做一个工作努力、办事效率高、深得领导赏识的下属。这其中，需要的不只是个人的能力，还
有若干的技巧。　　每个人都是这个社会的一分子，都生活在社会关系中，我们要跟他人打交道，自
己和他人互为对方的人脉资源。人脉就是一座隐形的金矿。处理好人与人之间的关系，做起事来就会
游刃有余。　　人的潜力是无限的，就看能挖掘出来多少能量。追求成功，享受成功的喜悦和欢乐，
但不要躺在昨天的成就上睡大觉，不断去超越，超越他人，超越自我，生命就在这一个又一个的超越
中彰显出与众不同的色彩！　　困难是有的，希望也一直在。　　只要我们不懈去努力，再加上正确
的方法和策略。就总有拨开乌云见彩虹的精彩。前进的路上有风风雨雨，但是别气馁。有一种成功源
于坚持，坚持让每一个前进者的脚步迈得铿锵。人生之路本应如此，向着心中的目标不断迈进，尽管
前路迢迢，风险重重，尽管暴暑寒冬，载饥载渴，当生命的灵魂历经沧桑，载满感悟，人生，总会在
某一个时刻开满鲜花。　　我们赞扬坚持不懈的努力，当我们看到阿甘轻快地奔跑在成功的大道上的
时候，当我们看到许三多由一个“笨”士兵成长为优秀人才的时候，我们由衷地感到欣慰，并以此自
勉。成功需要坚持，需要信心，成功也需要技巧。我们所有的努力不也都有一个目标吗？为了达到那
个色彩斑斓的梦想，我们需要汗水和辛劳，我们同样需要技巧。　　跟他人交流需要技巧，自己做事
也需要技巧。要想做个聪明的人，做个成功的人，有你不可不知的法则。成功一定有方法，你也做得
到！懂得了这些法则，你的努力就会有丰厚的回报，成功的梦想不再遥不可及。让我们早些打开智慧
的天眼来看世界吧！
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内容概要

《人生不可不知的100个心理法则》会让你变得智慧、变得高效率、变得受人欢迎，让你从芸芸众生中
脱颖而出，早日步入成功人士的行列！你觉得自己的付出没有得到相应的回报吗？你为自己现在的平
庸苦恼吗？不用再为这些烦恼所困扰。
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逆反心理，理解与支持——罗密欧与朱丽叶效应65.吸引别人参与，得到支持——参与定律66.承认自己
错误赢得支持——特里法则67.认真对待牢骚却总是正确的——牢骚效应68.领先一步成功百分——保龄
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命与众不同不可不知的10个心理法则81.走自己的路，让别人说去吧——韦奇定律82.盲目则必盲从——
权威暗示效应83.没有余地的选择不能创新——霍布森选择效应84.别让他人束缚自己——旁观者效
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律93.气魄大方可成就大——吉格勒定理94.只做第一不做第二——印刻效应95.对手是最好的学习对象
——“标杆管理”法则96.不断否定并超越自己——达维多定律97.越大获得越多——马太效应98.不断
超越以往的自己——蜕皮效应99.站得更高才能看得更远——隧道视野效应100.勇敢尝试，失败也是机
会——比伦定律
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章节摘录

　　在台湾有“经营之神”的王永庆先生，最近惊传病逝，享年92岁，家属震惊、哀戚。所有认识王
永庆和听说过王永庆的人也都为之哀痛。有“塑胶大王”之称的王永庆是凭个人奋斗走向商业成功的
典型代表，被誉为台湾的“经营之神”。　　王永庆白手起家，经过几十年的奋斗成为了台湾企业界
的典范，被誉为台湾的“经营之神”。他与李嘉诚、陈必新被并称为世界华人最著名的“三大财富”
。　　王永庆从小辍学，他从学徒工做起，16岁时就攒够了资金办了一家米店，靠勤奋和努力奠定了
自己经营之路。在获得了第一桶金之后，1954年他筹资创办了台塑公司，从此事业开始蒸蒸日上，发
展成了拥有100多个企业、4个上市公司的台塑王国。不仅成为台湾地区最大的企业，在世界的石化业
也首屈一指。　　拥有大量资产的王永庆，生活非常俭朴，他从不在意衣服的新旧和款式，只要大方
整洁就好；他还说长途电话费太贵，除了生意上的必要联系外，他不喜欢子女们没事打电话闲聊，而
是常常给子女们写信嘘寒问暖。他在生活上的俭朴与在工作上的勤奋一样知名，在台湾企业界人士中
无人能及，也令人无比钦佩。　　王永庆和王永在兄弟都在同一家理发店剪头发，剪一次约两百元。
理发师说，王永庆的发型很简单，不麻烦，每个月来修整一次，“只剪不洗”，连王永在的两个儿子
也在同一家理发店剪头发。　　王永庆早年曾上电视接受访问，亲自讲他节省的小秘方，例如家中肥
皂用到最后时，只要加水融合还可贴在新肥皂上一起使用，完全不浪费。　　另外，他的“奶精小故
事”，也最为人津津乐道。他以前一直有喝咖啡习惯，但倒完奶精后，他一定会再用一点咖啡“冲”
回奶精球里，务必用尽最后一滴奶精。这个小故事也让很多有同样习惯的人相当开心，因为，“可是
跟经营之神一样省喔！”　　这种小处节约资源的要求，让台塑集团追求用“较低成本提供更好服务
”。例如早年洗肾很贵，一次约新台币六千五百元，王永庆认为四千元是合理价位，为了符合董事长
要求，长庚医院自行研发洗肾的透析液，在材料供应上四处比较，能够自行开发的就自己做，降低洗
肾病人的成本，终于达到目标。　　有一年农历年台塑集团创办人王永庆入住剑湖山王子饭店并畅游
主题乐园，舍总统套房改住一般贵宾套房，表面上是说房间太大，晚上尿尿麻烦，其实是显露王永庆
节俭习性。　　剑湖山王子饭店安排要送餐至王永庆房间，也是被他婉拒。因为他觉得人好好的，走
到餐厅用餐即可。剑湖山总经理回忆当时全程接待王永庆的情景，仍然是充满敬佩与赞扬。他说，王
永庆看到剑湖山王子饭店总统套房的格局，直接反映“不用那么大间。这样我晚上尿尿要走一大段，
麻烦”。　　事实上，剑湖山王子饭店早就知道王永庆节俭成习，但是考虑到他的身价与地位，才要
将总统套房安排给他住。结果，王永庆所展现的勤劳节俭程度，比接待人员所了解的还有过之。　　
即使地面有坡度，只要能走，他就不喜欢别人扶持。坚韧不拔的毅力由此可见。　　王永庆的勤俭故
事众多，几年前他到六轻管理部视察，陪同干部引导他上二楼的董事长办公室，他一开门的第一句话
竟然是：“这么大，太浪费啦！”　　六轻工业区管理部经理吴欣哲说，王永庆一年平均到六轻两次
，大多选在非上班日，不想麻烦太多人。吃饭也以简单养生为原则。例如，用云林水林乡盛产的番薯
、北港镇的花生做成料理，制作成本虽低，却富含乡土味、古早味，他特别喜欢。　　王永庆的做法
不是吝啬的守财奴，而是他意识到节省一元就是净赚了一元。而节俭不光对企业，对所有人来说，都
是一种美德。　　沃尔玛连续三年蝉联财富500强榜首，沃尔玛的成功，离不开它的严格管理，离不开
“俭”，严格控制管理费用，节省成本贯穿在企业经营的每一个环节，比如：　　——在公司里，从
来没有专门用来复印的纸，用的都是废报告的背面；　　——沃尔玛的办公室都十分简陋，而且空间
狭小，即使是城市总部的办公室也是如此；　　——出差的员工所住的地方，只不过是能够洗澡的普
通招待所；　　——一旦商场进入销售旺季，从经理开始所有的管理人员全都到了销售一线，他们担
当起搬运工、安装工、营业员和收银员等角色，以节省人力成本。　　这样的勤俭措施在沃尔玛不胜
枚举。而这种理念的贯穿者，正是创始人山姆，尽管他已经是亿万富翁，但节俭的习惯从未改变，没
购置过一所豪宅，经常开着自己的旧货车进出小镇，每次理发都只花5美元——当地理发的最低价，
在外出时经常和别人同住一个房间。　　沃尔玛也有“阔气”的时候，那就是兴办公益事业上。山姆
·沃尔顿为大学生设立了多项奖学金，而且还向美国的五所大学捐出数亿美元。　　不管是钱多还是
钱少，都要做到好钢用在刀刃上，钱花在刀刃上。王永庆是这样，沃尔玛亦如此。事实上，自古以来
，许多成功人士，大都注意勤俭节约。北宋著名政治家、文学家范仲淹官至参知政事，仍保持富不忘
贫、贵而能俭的品德。明代清官海瑞死后，点其行囊，只有“俸金八两，葛布一端，旧衣数件”。其
俭素之德，令人赞叹。而周恩来总理又以“简朴”为座右铭，成为令人敬佩的领袖。不难看出，节俭
对于一个人能否成功是大有裨益的。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　成功需要能力，成功需要智慧，智慧的宝典教你不可不知的法则。打开天眼，望见成功的奥秘和
本质，触摸理想和希望的大门。　　为什么别人的成功看来都那么容易？为什么你苦苦奋斗仍是两手
空空？为什么你的努力总是没有相应的回报？是你的能力有问题？还是上苍就是不愿眷顾你？都不是
。是你的策略出了问题。成功需要窍门，掌握了这些法则。你就会事半功倍，快马加鞭地奔向成功！
　　“打蛇打七寸”，做事找窍门，100个心理法则引领你步入成功的殿堂。
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精彩短评

1、随便翻翻
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